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Ve spolecnosti Sony Group usilujeme o naplnéni naSeho Poslani a snazime se
poskytovat Kando prostfednictvim kreativity a technologii, jak je uvedeno v nasi
dlouhodobé vizi, "Vizi kreativni zabavy". Nase kazdodenni prace stoji na Ctyfech
Hodnotach, kterych si velmi cenime.

Kodex chovani Sony Group stanovuje standardy pro nase jednani, vychazejici z
naseho Poslani a Hodnot. Svym odpovédnym jednanim pfi kazdodennich vyzvach
hrajete kli¢ovou roli v udrZzovani divéry ve znacku Sony a naplriovani nasich zavazka

vUci riznorodym zucastnénym stranam.

Vyzyvam kazdého z Vas k zamysleni nad tim, jak byste méli jednat a fidili se
pfitom Kodexem chovani. Spolecné usilujme o integritu a upfimnost, vyuzivejme
silu kreativity a technologii k vytvareni nekone¢nych moznosti a budovani lepsi
budoucnosti.

Prezident a generalni feditel
Zastupuijici feditel spolecnosti
Sony Group Corporation

Hiroki Totoki
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,Prispiva to k lepSi budoucnosti pro spolecnost Sony a k lepsi budoucnosti pro nasi
spolecnost?” Na tuto otazku se snazi odpovédét kodex chovani spolecnosti Sony Group.

Nas kodex ndm pomaha provozovat nase podnikani poctivé s ohledem na vyse
uvedenou otazku. DodrZzovanim kodexu v nasi kazdodenni praci mizeme posilovat
davéru nasich zakaznikd, obchodnich partnerd, investor(, kolegl a mnoha dalSich
zainteresovanych stran, které nas obklopuji. Dlvéra ve spolec¢nost Sony nam dodava
silu na nasi cesté vpred a tato davéra prispiva k udrZitelnému rlistu spolecnosti Sony.

Kodex vysvétluje, co bychom méli délat, abychom ziskali dlivéru zainteresovanych
stran. Nase brozura s kodexem obsahuje také dalsi zdroje. Prectéte si je, az budete
mit pfileZitost, a vyuzijte je pfi své kazdodenni ¢innosti. Vasi vedouci pracovnici a
specializovana oddéleni jsou vam vzdy k dispozici, aby vam poskytli podporu.

Pretvorme spole¢né nas kodex v Zivouci, dychajici normu naseho kazdodenniho chovani.

Senior viceprezident

Odpovédna za pravni zaleZitosti, dodrZzovani predpist, ochranu osobnich udaju,
dusevni vlastnictvi a vnéjsi vztahy

Sony Group Corporation

Kaori Takezawa
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Historie nasi etické kultury
~slovy naseho zakladatele~

Diky akvizicim spolecnosti CBS Records a Columbia Pictures se Sony stala predni
japonskou spolecnosti a zaroven nejvyspélejsi spolecnosti v oblasti Spickovych
technologii. Nas rostouci vyznam znamena, Ze mlzeme byt kdykoli vefejné kritizovani.
Myslim, Ze ve spole¢nosti Sony bychom si méli byt védomi tohoto vyznamu a zamyslet
se nad tim, zda nase aktivity, v¢etné reklamy, propagace, publicity, produktt a sluzeb,
mohou zUstat stejné.

Diky neustalému usili a nasazeni v uplynulych 40 letech se nase spolecnost Sony stala
ddvéryhodnou po celém svété. Prosim, zamyslete se nad tim jesté jednou. Nic z toho,
co délame, nelze skutecné povaZovat za podnikani, pokud to nepfispiva k odkazu nasi
spolec¢nosti. Od kazdého produktu, ktery vytvotime, az po zpUsob, jakym tento produkt
prodavame a poskytujeme poprodejni podporu — neni mozné, abychom si vybudovali
davéru u raznych lidi na celém svété, aniz bychom vénovali peclivou pozornost
kazdému nasemu kroku. Toto pfesvédceni nas pohani dodnes a stalo se nasi firemni
zasadou. Diky tomu ma dnes spolecnost Sony dldvéru po celém svété a ziskala si
mnoho pfiznivcd. Dobré povésti se nedosahuje snadno, ale Ize ji rychle znicit. Stejné
jako ma kazdy ¢lovék svij vlastni charakter a ctnosti, chci, aby nasi spole¢nost mélii
nadale radi a vazili si ji lidé na celém svété.

Vynatek z ¢lanku o prezentaci Akia Mority na internim celosvétovém vyro¢nim setkani s vedoucimi
pracovniky podnikd / interni ¢asopis ,Times” (10. ¢ervence 1990)
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Sony's Purpose & Values

Purpose

Fill the world with emotion,

through the power of creativity and technology.

Values

Dreams & Curiosity
Pioneer the future with dreams and curiosity.

Diversity
Pursue the creation of the very best by harnessing diversity and varying viewpoints.

Integrity & Sincerity

Earn the trust for the Sony brand through ethical and responsible conduct.

Sustainability
Fulfill our stakeholder responsibilities through disciplined business practices.
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©AKIHAMAZI/HOUBUNSHA, ANIPLEX Spider-Man: Across the Spider-Verse now Gran Turismo: Based on a True Story now
available on Disc and Digital available on Disc and Digital.
©2024 Sony Pictures Entertainment. All ©2024 Sony Pictures Entertainment. All
Rights Reserved. MARVEL and all related Rights Reserved

character names: © & ™ 2024 MARVEL

Pro Ucely tohoto kodexu chovani spole¢nosti Sony Group (,kodex”) se pojmy ,Sony” nebo ,Sony Group” rozumi:
(i) spole¢nost Sony Group Corporation,
(ii) spolecnost, v niZ spolecnost Sony Group Corporation vlastni vice neZ 50 % hlasovacich prav, a
(iii) dalsi spolec¢nosti, o jejichZ zac¢lenéni ¢as od ¢asu rozhodne vykonny feditel a vykonny senior viceprezident spole¢nosti

Sony Group Corporation povéreny dodrZzovanim predpisd.
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Ziskani divéry
1-1

Ziskani duvéry ve znacku Sony

Duvéru ve znacku Sony ziskavame etickym a odpovédnym
chovanim.

Znacka Sony je jednim z nasSich nejcennéjsich aktiv. Nasi znacku chranime tim, ze
podnikame Cestné, eticky a odpovédné. Kazdy z nds musi znat a dodrZzovat zdkony a
zasady, které se vztahuji k nasi praci.

The Motion Logo of the Sony logotype
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Ziskani divéry Ziskani divéry ve znacku Sony

1-1

Nase povinnosti

Jako feditelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti Sony (dale jen ,pracovnici
spolecnosti Sony”) pInime své povinnosti vyplyvajici z naseho kodexu tim, zZe:

Zname a dodrzujeme nas kodex, zasady a zakony, které se vztahuji k nasi
praci, a prispivame ke kultute etiky a dodrzovani predpis.

Klademe otazky, kdyzZ si nejsme jisti spravnymi rozhodnutimi nebo kroky,
které mame podniknout, a obracime se s Zadosti o pomoc na pfislusné
oddéleni a odborniky v ramci spolecnosti Sony.

Ozveme se, kdyZ zpozorujeme nespravné chovani nebo na néj mame
podezreni.

Vedouci pracovnici spole¢nosti Sony maji dalSi povinnosti:

Jednat eticky a dodrZovat pfedpisy ve svych tymech tak, aby byli pro
ostatni tymy vzorem

Umoznit zaméstnanctim, aby se ozvali beze strachu z odvetnych opatieni.

Naslouchat zaméstnancim, brat vazné jejich obavy a vhodné je fesit.

Nas kodex musi dodrZovat vSichni zaméstnanci spolecnosti Sony. Poruseni tohoto
kodexu bude mit za nasledek sankce, které mohou vést az k propusténi.
Kromé toho olekavame, Ze dodavatelé, smluvni partnefi, obchodni partnefi a dalsi

treti strany budou dodrZovat stejné standardy, jaké ocekavame od sebe.

Dalsi informace ziskate v casti: ‘ © Supplemental material for managers (Internal only)
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Ziskani divéry

1-2
Spravné obchodni rozhodovani

Pfi své kazdodenni praci pfijimame rozhodnuti, kterda mohou mit dopad na nase zainteresované Spole¢nost Sony se zavazala strukturovat své obchodni organizace tak, aby byly zajistény
strany a podnikani. Kazdy z nas se musi rozhodovat na zakladé dostupnych informaci a v vhodné kontrolni mechanismy, které pomohou zajistit spravné rozhodovani.
nejlepsim zajmu spolecnosti Sony.

Pred pfijetim obchodnich rozhodnuti se musime ujistit, Ze jsou splnéna vechna nasleduijici kritéria:
Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Delegation of Authority resources (Internal only)

r Rozhodnuti nebudou porusSovat platné pravni predpisy, tento
@ kodex ani Zadné jiné zasady.

% Rozhodnuti slouzi nejlepsSim zajmim spole¢nosti Sony a ne
osobnim zajmUm ani vlastnim obchodidm.

O V dobré vife jsme vynalozili pfimérené usili, abychom se seznamili
G s prislusnymi a dostupnymi skutec¢nostmi.
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1-3
Povinnost ozvat se

Pro budovani etického pracovniho prostredi je dulezité, abychom se neprodlené
ozvali,. pokud se domnivame, ze se nékdo dopustil pochybeni. Na pozadani se

budeme podilet na vysetiovani.

Jak nahlasit obavy

Ve spolecnosti Sony existuje mnoho zpUsobd, jak se mohou zaméstnanci ptat nebo
oznamit obavy tykajici se mozného poruseni zdsad spole¢nosti Sony nebo zdkona.
Obavy muzete kdykoli nahlasit:

® svému nadfizenému

e svému personalnimu oddéleni

e  pravnimu oddéleni nebo oddéleni etiky a dodrZovani predpist

Pokud vam Zadny z téchto zdroji nevyhovuje, mlZete se také obratit na horkou
linku spole¢nosti Sony pro etiku a dodrzovani predpisu, kterou provozuje nezavisla
tfeti strana. Hlaseni na horkou linku nebudou zaznamendvana ani sledovana a

mUZete se rozhodnout zUstat v anonymité.

At uz si vyberete jakykoli zdroj, spole¢nost Sony zachazi se vSemi informacemi, které
sdilite, davérné. Spolecnost Sony sdili tyto informace pouze v rozsahu nezbytném

pro fadné vysetrovani, zajisténi ndpravy nebo v souladu se zdkonem.

Horka linka spolec¢nosti Sony pro zalezitosti etiky a [Pes=sssssssesss

dodrzovani predpisu: Y
Horka linka spolecnosti Sony pro zalezitosti etiky a dodrzovani predpist :’\
je k dispozici 24 hodin denné, 365 dnu v roce, v nékolika jazycich. 365
Na horkou linku se maZete obratit anonymné nebo svym jménem. | Phonecalls |

! available

Poskytnuti kontaktnich Gdaji nicméné umozni spole¢nosti Sony provést
lepsi vySetrovani.
Na niZe uvedeném odkazu naleznete informace o tom, jak podat oznameni telefonicky nebo

prostrednictvim webovych stranek.
© Sony Ethics & Compliance Hotline Website (Internal only)

Na nize uvedeném odkazu najdete také informace o tom, jak spolecnost Sony provozuje horkou linku
/ jak spolecnost Sony vysetfuje nahlasené zalezitosti.
© Sustainability Report / Ethics and Compliance
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_compliance_E.pdf

Ziskani divéry Povinnost ozvat se

1-3

Zakaz odvetnych opatreni

Pokud podate ozndmeni nebo se zuclastnite vySetfovani, bude s vdmi zachazeno
spravedlivé a s respektem. Spolecnost Sony nepfipousti jakoukoli formu odvetnych
krokt proti osobé, ktera v dobré virfe podala ozndmeni nebo se podili na vysetfovani.
Prokadzané odvetné kroky jsou samy o sobé porusenim kodexu. Osoby, které se
dopusti odvetnych krok(, budou vystaveny disciplinarnimu fizeni, které mlze vést

az k propusténi.

Priklady odvetnych opatreni

O 3 ) Q 3 O
M o g
Zneuziti odmitnuti udélit povy'/s“,enl'i prefazeni

& e 1%

vylouceni 1 vypovéd 1 Sikana

snizeni mzdy 1 Spatné hodnoceni 1 A bad review
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Prinos svetu
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Pfinos svétu

2-1
Prispivame k udrzitelné spolecnosti

Spolecnost Sony usiluje o zvySovani své firemni hodnoty a
prispivani k rozvoji udrzitelné spolecnosti prostrednictvim
inovace a poctivych obchodnich praktik.

Aby byli lidé navzajem propojeni emocemi, je nutné vytvofit spolecnost, ve které
muze kazdy zit v klidu a ve zdravém globalnim prostredi.

Pfi svém jednani bereme v Uvahu dopad obchodnich aktivit na zainteresované
strany, v€etné akcionar(l, zakaznikd, zaméstnanc(l, dodavatell, obchodnich
partnerd, mistnich komunit a dalSich organizaci, jakoZ i na globalni Zivotni prostiedi,
a zamérfujeme se na budovani dlvéry se zainteresovanymi stranami
prostfednictvim otevieného dialogu.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: | €@ Sony Group Portal | Vision of Founder and Basic Policy for Sustainability Initiatives
© Corporate Report

© Sustainability Report
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/vision/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/IR/library/corporatereport/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr_report/

Pfinos svétu
2-2

Zivot v souladu s planetou Zemé

Spolecnost Sony si uvédomuje dulezitost uchovani zivotniho
prostredi pro udrzeni planety Zemé pro budouci generace.

Svét kolem nds, kde existuje veskery Zivot, inspiruje spolecnost Sony k poskytovani
zazitk( Kando. Pro zdravy a obohaceny Zivot lidstva usilujeme o zachovani a
zlepseni zivotniho prostredi prostfednictvim nasich technologii a naseho zptsobu
podnikani. Zavazali jsme se k dosazeni nulového dopadu na Zivotni prostfedi béhem
celého Zivotniho cyklu nasich produktl a obchodnich aktivit.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group Portal | Environment

Photo taken by Sony nano satellite "EYE"
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Podpora a Ucta k lidem

3-1

Respektovani lidskych prav

Spolecnost Sony je presvédcena, ze se vSemi lidskymi
bytostmi by se mélo zachazet distojné a s tctou.

Spolecnost Sony respektuje mezinarodné uznavana lidska prava vsech lidi v celém
nasem hodnotovém fetézci. Snazime se, abychom nezpulsobili nepfiznivy dopad na
lidska prava, ktery by mohl vzniknout v ddsledku nasich ¢innosti, produktd, sluzeb
a/nebo obchodnich vztahl, a budeme jednat s veSkerou péci tak, abychom
pfipadné vzniklé dopady napravili.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group Human Rights Policy
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3-2
Prijeti rozmanitosti lidi
a posileni respektu

Spolecnost Sony se zavazala ke kulture na pracovisti zalozené
na rozmanitosti, respektu a rovnosti.

Hnaci silou kreativity a Uspéchu spolecnosti Sony jsou lidé. Lidem se dafi v prostredi, g /
kde se citi cenéni, respektovani a zaclenéni. Spolecnost Sony proto podporuje ' : ‘
rozmanitost, rovnost a zac¢lenéni. Nasim cilem je vytvofit prostiedi bez jakéhokoli

A |

obtéZovani nebo diskriminace. Rozhodnuti spole¢nosti Sony tykajici se zaméstnani
jsou zaloZena na legitimnich obchodnich dlvodech, véetné vysledk( prace a jejiho
odménovani.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group Portal | Diversity, Equity & Inclusion
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Podpora a ucta k lidem

3-3
Prijeti spravedlivych pracovnich
a zamestnaneckych praktik

Spolecnost Sony prijala spravedlivé pracovni a zaméstnanecké
praktiky a zajistuje, aby se s pracovniky spolecnosti Sony
zachazelo v souladu s platnymi zakony a predpisy.

Spolecnost Sony respektuje pravo pracovnikll na vytvoreni odbort dle vlastniho
vybéru a na pfipojeni se k nim, i jejich pravo zdrZet se takovych aktivit.

Spolecnost Sony nebude vyuZzivat Zadnou formu nedobrovolné prace, kdy jsou lidé
nuceni pracovat proti své vili. Patfi sem i nucené prace za Ucelem odpracovani
dluhu, vézenské prace nebo obchodovani s lidmi. Spolecnost Sony nebude vyuzivat
détskou praci. Spole¢nost Sony vsak povoli détem pracovat v rozsahu povoleném
mistnimi zakony, napfiklad jako herci, nahravaci umélci nebo interpreti.

Dité:
Osoba mladsi 15 let (nebo 14 let, pokud mistni zakony stanovuji nizsi vékovou
hranici), nebo mistni minimalni vék pro prijeti do prace, jestlize je vyssi.

3-4
Udrzeni zdravého a bezpecného
pracovniho prostredi

Spolecnost Sony udrzuje zdravé, bezpecné a produktivni
pracovni prostredi.

Spolecnost Sony upfednostriuje zdravi, bezpecnost a pohodli svych zaméstnanct a
obchodnich partnerd. DodrZujeme proto platné zakony a zasady bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sustainability Report / Occupational Health & Safety
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Usili o vytvoreni a poskytovani z&Zitk&l Kando

4-1
Rozmanitost
a konkurenceschopnost

Spolecnost Sony povazuje rozmanitost za zaklad své
konkurencni vyhody.

Rozmanitost ma spolecnost Sony ve své DNA. Nase podniky, lidé a zainteresované
strany jsou rozmanité. To nam dava silu a vede nas to ke konkurenc¢ni vyhodé. Pri
praci vtomto rozmanitém svété si uvédomujeme, Ze chovani povazované za
spoleCensky a profesné ptijatelné v jedné kultufe nebo regionu nemusi byt
pfijatelné v jiné. Na to pamatujeme pfi pInéni nasich povinnosti.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group Portal | Special You, Diverse Sony

Special

You

Diverse
Sony

23
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Usili o vytvoreni a poskytovani z&Zitk&l Kando

4-2
Poskytovani zazitkl Kando

Spolecnost Sony poskytuje produkty, sluzby a zabavu, které
zlepsuiji zivot.

Spolecnost Sony véfi, Ze kvalita, bezpecnost, zabezpecleni a dostupnost nasich
produktd, sluzeb a zabavy jsou klicové pro vytvareni, poskytovani a sdileni zazitkd
Kando. Spolecnost Sony proto splfiuje nebo prekracuje zakonem stanovené normy
kvality, bezpecnosti, zabezpeceni a pfistupnosti. Snazime se nasim zakazniklm

poskytovat presné a snadno citelné a srozumitelné informace.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: © Sony Group Portal | Accessibility

© Sustainability Report / Quality and Customer Service

.Produkty, sluzby a zabava”:
© Accessibility resources (Internal only) Vse, co spole¢nost Sony poskytuje zakazniklm, véetné softwarovych produkt(,

© Quality Management resources (Internal only) hardwarovych produktd, sluzeb a zabavy.

JPristupnost”:
Moznost vyuzivat produkty, sluzby a zabavu bez ohledu na charakteristiky kazdého
jednotlivce, jako je vék nebo postizeni, schopnosti nebo okolnosti.
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Usili o vytvoreni a poskytovani z&Zitk& Kando

4-3
Cestné obchodovani

Spolecnost Sony prodava a propaguje své produkty, sluzby a
zabavu poctiveé.
Nasi zakaznici se spoléhaji na to, Ze budeme pfi komunikaci o nasich produktech,

sluzbach a zabavé cestni. To jim umoznuje cinit informovana rozhodnuti.

Nepouzivdme nepravdivou nebo klamavou reklamu a marketing.

Pokud mate obavy tykajici se reklamy a marketingu, obratte se na své pravni
oddéleni.

4-4
Poctiva hospodarska soutez

Spolecnost Sony dusledné a spravedlivé soutézi a
dodrzuje vSechny platné antimonopolni zakony a zakony
o hospodarské soutézi.

Antimonopolni zakony a zakony o hospodafské soutézi podporuji
hospodarskou soutéz na trhu, coZz umoznuje uspét spolecnostem, které
poskytuji lepSi produkty, sluzby a zdbavu za lepsSich podminek. Zakony o
hospodarské soutézi zakazuji dohody nebo praktiky, které brani spravedlivé
hospodarské soutézi nebo ji nic¢i. Pfed vyménou informaci s konkurenci se
musime poradit s nasim pravnim oddélenim. VSude, kde podnikdme, musime
znat a dodrZovat platné zdkony o hospodaiské soutézi.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group Global Policy on Antitrust/
Competition Law Compliance (Internal only)
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Odpovédna spoluprace

5-1
Spoluprace s obchodnimi
partnery

Spolecnost Sony zapojuje tieti strany, které sdileji nas zavazek
k etice a dodrzovani predpisu.

Spole¢nost Sony spolupracuje s tfetimi stranami, které ndm pomahaji dosahovat
nasich obchodnich cill. Musime védét, kym tyto tfeti strany jsou. Jejich znalost nam
pomaha dodrZovat platné zakony a snizuje riziko pochybeni, jako je Uplatkarstvi,
podvody nebo prani Spinavych penéz.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

5-2

Odpovedné nakupy

Spolecnost Sony ziskava zdroje od dlivéryhodnych dodavatell
a smluvnich partnerti spravedlivym a odpovédnym zplisobem.

Dodavatelé a smluvni partnefi jsou pro nas trvaly Uspéch velmi dlleZiti. Budujeme
vzajemnou divéru a spolupracujeme s nasimi dodavateli a smluvnimi partnery.
Ocekavame, Ze budou znat a dodrzovat etické hodnoty spolecnosti Sony, platné zasady
a pravni pozadavky.

Spolec¢nost Sony se zavazuje ke spravedlivému zadavani zakazek na zakladé objektivnich
podminek, jako je konkurenceschopna cena, kvalita, technologie a dodaci podminky.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: © Sony Supply Chain Code of Conduct

© Sony Group Policy for Responsible Supply Chain of Minerals

© Sony Music Entertainment Supplier Code of Conduct
(Vztahuje se na dodavatele Sony Music Entertainment)

© Sony Pictures Entertainment Supplier Code of Conduct
(Vztahuje se na dodavatele Sony Pictures Entertainment)

© Sony Interactive Business Principles
(Vztahuje se na obchodni partnery Sony Interactive Entertainment)
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Podpora kreativity a technologie

6-1
Odpovedné pouzivani technologii

7 r

Spolecnost Sony se zavazala k odpovédnému pouzivani
technolodgii.

Inovace a pokrocilé technologie maji potencidl pfinést lidem na celém svété velkou
hodnotu a vyhody. Spole¢nost Sony vyuZziva inovativni technologie k rozsifovani
kreativity a poskytovani zazitkli Kando prostrednictvim nasich produktd, sluzeb a
zabavy. Zaroven si uvédomujeme, Ze nékteré technologie mohou byt potencialné
Skodlivé. Zavazujeme se k etickému vyvoji a pouzivani technologii a k dodrzovani

prislusnych zakond a zasad.

Dal3i informace ziskate v ¢asti: | © Sony Group's Initiatives for Responsible Al

© Sustainability Report / Technology

© Al Ethics resources (Internal only)

Iniciativy Sony Group pro zodpovédné vyuziti umélé inteligence

Pro vyuziti technologie umélé inteligence k obohaceni Zivotniho stylu lidi a rozvoji
spolecnosti, bude spolecnost Sony usilovat o odpovédnost a transparentnost a
zaroven se aktivné zapoji do dialogu se zucastnénymi stranami. Budeme i nadale
podporovat zodpovédné vyuzivani umélé inteligence, abychom udrzeli divéru
zUcastnénych stran v nase produkty a sluzby.
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6-2 6-3
Tvorba a ochrana dusevniho Ochrana duvérnych informaci
vlastnictvi

Spolecnost Sony dusledné haji sva prava dusevniho Spolecnost Sony chrani divérné a chranéné informace.
vlastnictvi a respektuje prava ostatnich. Nase divérné a chranéné informace a informace, které nam svéfili nasi dodavatelé,
Dusevni vlastnictvi spolecnosti Sony je vysledkem nasi nekonecné snahy o kreativitu obchodni partnefi nebo zakaznici, maji zasadni vyznam pro nas trvaly Uspéch.
a technologie. Snazime se vytvaret a chranit dusevni vlastnictvi spole¢nosti Sony. Veskeré tyto informace musime pouZivat nebo zvefejiovat v rozsahu povoleném
Nezneuzivame védomé dusevni vlastnictvi ostatnich osob ani neporusujeme jejich spolecnosti.

prava dusevniho vlastnictvi.

V rozsahu povoleném zakony patfi vSechny vynalezy a vytvory, které vytvori
Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Confidential information resources (Internal only)

pracovnici spole¢nosti Sony, spole¢nosti Sony. Prava spolecnosti Sony na tyto

vynalezy a vytvory zajistime v souladu se zakonem a firemnimi zasadami.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Intellectual property resources (Internal only) a

,DUvérné a chranéné informace”:

Veskeré dulezité nebo cenné informace, které nebyly zverejnény, jako napf.:
Vynalezy, kreativni dila, know-how a obchodni tajemstvi, jakoz i finan¢ni informace,
podnikova strategie, marketingové programy a informace o vztazich spolecnosti s
odbérateli, zakazniky, dodavateli a obchodnimi partnery.

Priklady dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Sony:
Patenty, vzory, ochranné znamky, obchodni tajemstvi a autorska prava vcetné skladeb,
zvukovych zaznamd, vizualnich dél a pocitacovych program.
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Podpora kreativity a technologie

6-4
Respektovani soukromi

Spolecnost Sony respektuje soukromi jednotlivci a chrani
osobni udaje.

Nasi lidé a zainteresované osoby nam duivétuji, Ze chranime vSechny osobni Gdaje,
které pri podnikani shromazdujeme. Aby si spolecnost Sony tuto divéru zaslouzila,
zavedla zasady pro ochranu a zajisténi etického zachazeni s osobnimi udaji. Tyto
zasady musime dodrZovat pfi shromazdovani, uchovavani, pouzivani, zvefejiiovani a

likvidaci osobnich udajl.

Daldi informace ziskate v &asti: | @ Privacy resources (Internal only)

© Sony Global Privacy Management Policy (Internal only)

6-5
Uchovani informaci v bezpeci

Spolecnost Sony chrani sva informacni aktiva a informacni
systémy.

Spolec¢nost Sony si je védoma dUlezitosti informacni bezpecnosti pro dosazeni
finan¢niho Uspéchu i udrZeni davéry nasich zainteresovanych osob. VSichni musime

chranit nase zdroje a systémy tim, Zze budeme dodrZovat nase zasady a postupy

informacni bezpelnosti.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Information Security resources (Internal only)
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Zachovani integrity spole¢nosti Sony

7-1

Zakaz korupce

Spolecnost Sony zakazuje korupci v jakékoli podobé, a to jak
ve statnim, tak v komercnim sektoru.

Korupce ma negativni dopad na komunity a ekonomiky, ve kterych podnikdme.

Nikdy neposkytujeme darky, zabavu ani jiné vyhody za ucelem ziskani nepatfi¢né
obchodni vyhody. Dodrzujeme vSechny platné protikorupéni zakony.

Pfi jednani s vladnimi Uredniky jsme opatrni. Vladnim Ufednikiim nenabizime,
neslibujeme ani nedavame, at uz pfimo nebo nepfimo, nic hodnotného, abychom

dosahli pfiznivych opatfeni nebo jednani ze strany téchto Urednikd.

Dali informace ziskate v ¢asti: | € Sony Group Anti-Bribery Policy (Internal only)

© Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

Body, které je potieba vzit na védomi:

e Uplaceni vladnich uredniki je pfisné zakazano.

e VSechny platby viadnim Gfednikim nebo jejich jménem musi byt pfesné
zaznamenany.

o Veskeré platby vladnim urednikim musime nechat predem schvalit v souladu s
internimi zasadami.

e Mezi vladni Uredniky patfi ti, ktefi pracuji pro mistni, statni/ provin¢ni nebo narodni
vladu nebo vefejnou mezinarodni organizaci, subjekt vlastnény, kontrolovany a/
nebo financovany vladou, jako jsou Skoly, nemocnice a verejné vysilaci spole¢nosti,
a ti, ktefi jsou cleny kralovské rodiny.

V pfipadé obav se obratte na své pravni oddéleni nebo oddéleni etiky a dodrzovani
predpisU.

33



Zachovani integrity spole¢nosti Sony

7-2
Zabranéni stfetu zajmu

Jedname v nejlepsSim zajmu spolecnosti Sony a nikdy
nedovolime, aby osobni zajmy zasahovaly do nasi prace ve
spolecnosti Sony.

Spravny usudek pfi rozhodovani o tom, co je pro nase podnikadni nejlepsi, nam
umoznuje sledovat nase cile bez rozpolcené loajality. Nepfijimame dary ani
nemame financni zajmy, které by mohly negativné ovlivnit nasi loajalitu vaci
spolecnosti Sony. Vyhybame se byt jen zdani stfetu zajma. VesSkeré potencialni
stfety neprodlené oznamujeme nasemu vedoucimu, aby je posoudil a schvalil.

Daldi informace ziskate v ¢asti: | @ Conflicts of interest resources (Internal only)

Pokud mate obavy ohledné mozného stretu zajmu, obratte se prosim na své pravni
oddéleni nebo oddéleni etiky a dodrzovani predpis(.

© Gifts and entertainment resources (Internal only)

7-3
Ochrana majetku spolecnosti Sony

Spolecnost Sony chrani sviij majetek pred ztratou nebo
zneuzitim.

Majetek spolecnosti Sony se smi pouZzivat pouze k opravnénym uceldm a smi ho
pouzivat pouze opravnéni zaméstnanci spolecnosti Sony nebo jimi povérené osoby.
Majetek spole¢nosti Sony nesmime pouzivat k osobnimu prospéchu. Spolecnost
Sony si vyhrazuje pravo v souladu s platnymi zdkony monitorovat a kontrolovat
aktiva spolec¢nosti Sony, véetné e-mailll, dat a soubort uloZenych v pocitacich nebo
jinych zafizenich spole¢nosti Sony.

.Majetek spolecnosti Sony“:
Hmotné i nehmotné prostredky, napf. znacka, ochranna znamka, know-how, diivérné
nebo chranéné informace a informacni systémy.
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Zachovani integrity spole¢nosti Sony

7-4
Vedeni pfesnych zaznamu a vykazu

Zajistujeme, aby vSechny zaznamy a vykazy byly presné,
uplné, poctivé a vcasné.

Vcasné a pfesné zdznamy a zpravy nam pomahaji pfijimat spravna obchodni
rozhodnuti. VeSkeré informace, které zaznamenavame a podavame, musi vérné
odrazet skutecnost. To zahrnuje vSechny interni i externi informace, at uz se tykaji
financnich zaznamd, ¢i nikoli. Nikdy nesmime vytvaret nepravdivé zaznamy nebo

zaznamy, které jsou zavadéjici nebo smyslené.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group Record Retention Policy (Internal only)
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Zachovani integrity spole¢nosti Sony
7-5

Vhodné zverejnovani informaci

Spolecnost Sony dba na to, aby nami zvefejnované informace
byly poctivé, vcasné, presné a srozumitelné.

Akcie spolecnosti Sony jsou kétovany na burzach v Japonsku a Spojenych statech.
Nasi akcionafi a investofli se pfi rozhodovani o investicich spoléhaji na vasné a
presné zverejiiovani informaci. Spolecnost Sony také usiluje o konstruktivni dialog s
akcionafi a investory za Ucelem udrZeni vztahu dvéry. Nasi akcionafi a investofi od
nas ocekavaji, ze budeme dodrzovat platné pozadavky tykajici se zvefejriovani
informaci. Zaméstnanci, ktefi pfipravuji vefejna sdéleni, musi dodrzovat kontrolni

mechanismy a postupy spolenosti Sony pro zverejiiovani informaci.

Dali informace ziskate v ¢asti: | © Disclosure Controls and Procedures (Internal only)

© Disclosure resources (Internal only)

7-6
Zakaz obchodovani na
zakladé internich informaci

Nepouzivame podstatné neverejné informace k nakupu nebo
prodeji akcii nebo jinych cennych papirt, ani je nesdilime.

P¥i praci pro spole¢nost Sony miZeme mit pfistup k informacim, které nejsou verejnosti
znamy. Obchodovani s akciemi nebo jinymi cennymi papiry v dobé, kdy jste drzitelem
podstatnych nevefejnych informaci o spolecnosti, nebo sdileni takovych informaci s
jinymi osobami, které by je mohly podnitit k obchodovani, je v mnoha zemich nezakonné
a podléha obcanskopravnim a trestnépravnim sankcim. Musime znat a dodrzovat zasady
spolecnosti Sony tykajici se obchodovani na zakladé internich informaci.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: | @ Global Policy on Insider Trading Prevention (Internal only)

© Regulations for Prevention of Insider Trading
- apply to group companies in Japan (Internal only)

,Podstatné neverejné informace”:
Neverejné informace, které by rozumny investor zohlednil pfi rozhodovani o obchodni
transakci s akciemi nebo cennymi papiry.
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Zachovani integrity spole¢nosti Sony

7-7
Dodrzovani zakonu o kontrole
obchodu

Spolecnost Sony provadi obchodni ¢innosti v souladu se
zakony o kontrole obchodu a internimi zasadami.

Obchodni aktivity spole¢nosti Sony mohou podléhat zakonim o kontrole obchodu,
které jsou urceny k zachovani miru a bezpecnosti. Tyto zakony zakazuji nebo
omezuji prodej nebo jiné transakce tykajici se urcitych produktd, sluzeb, softwaru a
technologii do urcitych zemi, region(, urcitym jednotlivcdim nebo subjektdm.
Dodrzujeme tyto zakony a také pfislusné interni zasady.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Sony Group trade control resources (Internal only)

aOtézka: Co mame dodrzet, kdyz poskytujeme vyrobky nebo technické informace
zahrani¢nimu obchodnimu partnerovi?

Odpovéd: Meli byste si ovéfit, zda se na takového obchodniho partnera a na
produkty a technické informace, které maji byt vyvezeny, vztahuji
predpisy o kontrole vyvozu.

Kromé toho, pokud je k vyvozu potfeba povoleni pfislusnych organd,
musite pred vyvozem produktd ziskat toto povoleni.

7-8
Dodrzovani danovych zakonu

Spolecnost Sony dodrzuje platné danové zakony a predpisy
vSude tam, kde spolecnost Sony podnika, a také obecna
pravidla a pokyny tykajici se mezinarodniho zdanéni.

Jako odpovédna spolec¢nost, kterd podnika po celém svété, si spolecnost Sony
uvédomuje svou povinnost platit pfipadné dané. PfestoZe spravné financni
hospodareni vyZaduje spravu naseho danového zatizeni, mdZeme tak cinit pouze
zakonnymi prostfedky. Dodrzujeme vSechny tyto platné zakony a pfedpisy.

Dal$i informace ziskate v ¢asti: | @ Sustainability Report /
Policy and Governance Framework on Tax Strategy

37


https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_E.pdf#page=186

Zachovani integrity spole¢nosti Sony

7-9
Odpovedna komunikace

S médii a dalSimi subjekty komunikujeme tak, ze po
predchozim schvaleni poskytujeme jasné a presné informace.

To, co fikdme o spolec¢nosti Sony, maze ovlivnit nasi povést. Aby byly verejnosti
poskytovany jasné a presné informace, komunikuji s médii, analytiky cennych papirt
a dalsimi subjekty pouze k tomu uré¢ena oddéleni, napfiklad oddéleni firemni
komunikace a oddéleni pro vztahy s investory. Pfi komunikaci s tiskem, novinafi
nebo analytiky cennych papird jménem spolecnosti Sony musime vhodnym
zpUsobem ziskat predchozi souhlas spolecnosti, napfiklad konzultaci s oddélenim
firemni komunikace a oddélenim pro vztahy s investory.

PFi pouZzivani socialni siti pro soukromé ucely musime dodrzovat zasady spolecnosti
Sony tak, abychom nebudili zdani, Ze se vyjadfujeme jménem spolecnosti Sony.

Dalsi informace ziskate v ¢asti: ‘ © Policies for use of social media (Internal only)
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Standardni logotyp SONY

Nasi zakladatelé vytvofili ndzev SONY tak, Ze propojili latinské slovo ,sonus” (zvuk) s anglickou
zdrobnélinou ,sonny”, kterd oznacuje chytrého, mladého chlapce. Snadno se vyslovuje a Cte ve vSech
jazycich a dobfe zni, coZ se hodi k otevienosti a svobodé, kterou zakladatel Masaru Ibuka zd(razrioval
v zakladajicich dokumentech spolecnosti.

Na obrazku je standardni logotyp SONY vénovany panu Norio Ogha, byvalému predsedovi Sony
Tento obrazek jsme vybrali na Uvod naseho Kodexu, protoze symbolizuje, jak moc si cenime image

znacky Sony a jak je pro nas dulezité chranit povést i znacku Sony tim, Ze se budeme fidit timto
Kodexem.

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI SONY GROUP

©2003-2025 SONY GROUP CORPORATION
Document Number: 2025.12.1
Publisher: Ethics & Trust Department, Sony Group Corporation
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