A SONY GROUP MAGATARTASI SZABALYZATA



A Sony Csoportnal kévetjik a célunkat, és arra térekszink, hogy kreativitas és
technoldgia révén Kando-t nydjtsunk, ahogyan azt hosszu tavu vizionk, a "Kreativ
Szorakoztatas Vizidja" is megfogalmazza. Emellett nagyra értékeljik négy

értékiinket, amelyek a mindennapi tevékenységeink alapjat képezik.

A Sony Csoport Etikai Kédexe meghatarozza cselekedeteink normait, amelyek a
célunkra és az értékeinkre épllnek. Amikor felelésségteljes magatartassal néztek
szembe a napi kihivasokkal, kulcsszerepet jatszotok a Sony markaba vetett bizalom
fenntartasaban és a kilonb6z6 érdekelt felek felé tett igéreteink teljesitésében.

Batoritom mindannyiétokat, hogy gondoljatok at, hogyan kell cselekednetek, az
Etikai Kédexet irdnytlként hasznalva. Egyltt térekedjlink az integritdsra és az
6szinteségre, felhaszndlva a kreativitas és a technoldgia erejét, hogy végtelen

valdsagokat teremtslink és fényesebb jovét épitstink.

EIndk és vezérigazgatd
A vallalatot képviseld tisztségviseld
Sony Group Corporation

Hiroki Totoki
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,Ez @ magatartas hozzajarul a Sony, a tarsadalmunk és a Fold bolygé jovéjének jobba
tételéhez?" Ez az a kérdés, amelyre a Sony Group Magatartasi szabalyzata igyekszik
valaszt adni.

Szabalyzatunk segit, hogy lzleti tevékenységeink soran fejben tartsuk a fenti kérdést,
és tisztességesen jarjunk el. A Szabalyzat mindennapi munkank soran térténd
kovetésével bizalmat ébreszthetlink az tGgyfeleinkben, az Gizleti partnereinkben, a
befektetdinkben, a munkatarsainkban és a szamos tovabbi érdekelt félben, akik
korllvesznek minket. A Sony vallalatba vetett bizalom erét ad a tovabbi utunk soran,
és hozzajarul a Sony fenntarthat6 fejlédéséhez.

A Szabalyzat elmagyarazza, hogy mit kell tenntink ahhoz, hogy elnyerjik az érdekelt
feleink bizalmat. Szabalyzati kézikényviink tovabbi tudasanyagot is biztosit az On
szamara. Kérjuk, olvassa el a benne taldlhaté utmutatdsokat, amikor erre lehetdsége
van, és alkalmazza az igy szerzett tudast a mindennapi tevékenységei soran. A
felettesei és osztalyaink elhivatott dolgozoi mindig készséggel nydjtanak tAmogatast.

Tegylk kézosen napi cselekedeteink szerves részévé ezt a Szabalyzatot.

Rangidds Ggyvezetd alelndk

jogi tgyekért, megfelel6ségért, adatvédelemért,
szellemi tulajdonért és kilkapcsolatokért felelés
Sony Group Corporation

Kaori Takezawa
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Vallalatunk etikus kulturajanak térténelme

- alapitonk szavaival

A CBS Records és a Columbia Pictures felvasarlasaval a Sony egyszerre lett a piacvezet6
japan vallalat és a legfejlettebb technoldgiai vallalat. Az egyre ndvekvd jelentdséglink
egyuttal azt is jelenti, hogy barmikor nyilvanos kritika targyava valhatunk. Ugy
gondolom, hogy a Sonynal tisztdban kell lennink a jelentéséglinkkel, és at kell
gondolnunk, hogy tevékenységeink — beleértve a hirdetéseket, a promédciokat, a
nyilvanos szereplést, a termékeket és a szolgaltatdsokat - valtozatlanok maradhatnak-e.

Az elmult 40 évben tanusitott toretlen eré6feszitéseinknek és elhivatottsagunknak
kdszdnhetd, hogy a Sony vilagszerte megbizhatd névvé valt. Kérem, hogy gondoljuk ezt
végig Ujra. A cselekedeteink csak akkor tekinthetdk valdjaban tzleti tevékenységnek,
ha azok hozzajarulnak a vallalatunk 6rokségéhez. Az altalunk készitett 6sszes terméktol
a termékek értékesitésének modjan at az értékesités utani tamogatasig csak akkor
nyerhetjik el a legkilonfélébb emberek bizalmat, ha minden tevékenységinknek
alapos figyelmet szentellink. Ez a gondolkoddasmdd juttatott minket idaig, és a
vallalatunk irdnyelveinek részévé tettik. Ennek eredményeként a Sony ma a vilag
minden tajan megbizhaté markanévnek szamit, és rengetegen rajonganak a Sony
termékei irant. A jo hirnevet nem egyszer( kiérdemelni, de nagyon kdnnyen el lehet
vesziteni. Minden embernek megvan a maga személyisége és erényei, és azt szeretném,
ha a vallalatunkat tovabbra is szeretnék és tisztelnék az emberek vildgszerte.

Kivonat az Akio Morita altal egy, az tzleti vezetékkel valo belsd globalis éves taldlkozén eléadott
prezentaciojarol beszamolo cikkbdl / a ,Times” cimi vallalati magazinbol (1990. julius 10.)
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Sony's Purpose & Values

Purpose

Fill the world with emotion,

through the power of creativity and technology.

Values

Dreams & Curiosity
Pioneer the future with dreams and curiosity.

Diversity
Pursue the creation of the very best by harnessing diversity and varying viewpoints.

Integrity & Sincerity

Earn the trust for the Sony brand through ethical and responsible conduct.

Sustainability
Fulfill our stakeholder responsibilities through disciplined business practices.
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A bizalom kiérdemlése

1-1
Bizalom kiérdemlése a
Sony marka szamara

A Sony marka szamara etikus és felel6sségteljes viselkedéssel
érdemeljiik ki a bizalmat.

A Sony marka az egyik legnagyobb értékink. Gondoskodunk a marka védelmérél,
amikor tzleti tevékenységeinket 6szinte, etikus és felel6sségteljes médon
végezzik. Mindannyiunknak tisztaban kell lennliink a munkakdreinkre érvényes
torvényekkel és iranyelvekkel, és be kell tartanunk azokat.

The Motion Logo of the Sony logotype
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A bizalom kiérdemlése Bizalom kiérdemlése a Sony marka szamara

1-1

A felel6sségeink

A Sony igazgatoiként, tisztviseliként és alkalmazottaiként (,a Sony munkatarsai”) A Sony vezet6i tovabbi felel¢sségekkel rendelkeznek a kovetkezbket illetéen:

akkor jarunk el felel6sségteljesen és a Szabalyzatnak megfeleld médon, ha:

Ismerjik és betartjuk a Szabalyzatot, valamint a munkakdrinkre Példamutaté viselkedés, valamint vezet6 szerep vallalasa az etika és
vonatkozé irdnyelveket és torvényeket, és hozzajarulunk az etikussagra megfeleldség kulturdjanak megteremtésében a csapatan belll

és megfeleléségre torekvd kultura kialakitdsahoz S o o o o
Az alkalmazottak batoritasa a felszoélalasra, a megtorlastol valé félelem nélkal

Kérdezlink, amikor bizonytalanok vagyunk a helyes déntéseket vagy
tevékenységeket illetéen, és segitséget kérlink a Sony megfeleld
osztalyatol és szakembereitdl

Az alkalmazottak meghallgatasa, az aggalyaik komolyan vétele és a
felvetett problémak megfeleld kezelése

Felszélalunk, amikor nem helyénval6 viselkedést latunk vagy gyanitunk

A Sony minden munkatarsanak be kell tartania a Szabalyzatot. A Szabdalyzat megsértése

fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amelynek akar elbocsatas is lehet az eredménye.
Emellett a beszallitéktél, vallalkozéktél, Gzleti partnerektdl és egyéb kiilsé felektdl is
elvarjuk, hogy megfeleljenek ugyanazon normaknak, amelyeket magunk szamara

meghataroztunk.

Tovabbi informaciokért kérjik, ‘ © Supplemental material for managers (Internal only)
tekintse meg a kovetkezét:
1



A bizalom kiérdemlése
1-2

Helyes Uzleti dontések hozasa

A mindennapi munkank soran olyan dontéseket kell meghoznunk, amelyek hatassal lehetnek
az érdekelt feleinkre és az lizletmenetlinkre. Mindannyiunknak a megfelel§ informacidk
birtokdban, és a Sony legjobb érdekeit szem el6tt tartva kell meghoznunk ezeket a dontéseket.

Az Uizleti dontések meghozatala el6tt meg kell gyézédniink az aldbbi kritériumok teljestilésérdl:

r A dontés nem sérti egyik vonatkozé torvényt, a jelen Szabalyzatot
@ vagy barmilyen egyéb irdnyelvet sem.

% A dontés a Sony legjobb érdekeit szolgalja, és nem jatszik
szerepet benne személyes érdek.

O Johiszem( és észszer( eréfeszitéseket tettlink a relevans és
G rendelkezésre all6 tények megismerése érdekében.

A Sony elkotelezett a sajat Uzleti szervezetei olyan jellegl strukturdldsa irant, amely révén

biztosithatd a helyes dontéshozashoz szlikséges ellenérzések és kiegyensulyozottsag
kialakitasa.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Delegation of Authority resources (Internal only)
tekintse meg a kovetkez6t:
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A bizalom kiérdemlése

1-3
Felszolalas

A felszélalas fontos szerepet jatszik az etikus munkakdérnyezet kialakitasaban. Ha
ugy gondoljuk, hogy valaki nem helyénvalé cselekedetben vett részt,
kotelességiink haladéktalanul jelenteni az aggdlyainkat. Részt kell vennink a
vizsgalatokban, ha erre vonatkozo kérést kapunk.

Az aggalyok jelentésének maddja

A Sony szamos mdédot biztosit arra, hogy az alkalmazottak kérdéseket tehessenek
fel, vagy jelenthessék az aggalyaikat a Sony irdnyelvei vagy a torvény lehetséges
megsértésével kapcsolatban. Az aggalyait barmikor jelentheti:

o Afelettesének
® Az emberi eréforrasok osztalyanak
e Ajogivagy az etikai és megfelel§ségi osztalynak

Ha kétségei vannak a fenti er6forrasok igénybevételével kapcsolatban, felveheti a
kapcsolatot a Sony Etikai és Megfelel6ségi Forrédrétjaval, amelyet egy figgetlen
kulsé fél tzemeltet. A Forrédréton névtelendl tehet bejelentést, és a névtelen

bejelentd személyazonossaga nem lesz rogzitve vagy visszakeresve.

Barmely eréforrast is valasztja, a Sony minden On altal megosztott informaciot
bizalmasan kezel. A Sony ezeket az informaciokat csak a megfeleld kivizsgalashoz
szUkséges, a megoldas biztositasahoz szikséges vagy a torvény altal megkovetelt
mértékben osztja meg.

Etikai és Megfelel6ségi Forrédrot: !
A Sony Etikai és Megfelel6ségi Forrédrétja a nap 24 6rajaban, az év
365 napjan elérhetd, tobb nyelven. g
A Forrédroton tehet bejelentést névtelenill vagy a neve vallalasaval 365
is, de vegye figyelembe, hogy az elérhetéségei megadasa segiti a
Sonyt a vizsgalat eredményesebb lefolytatasaban. ‘ :

Phone calls
available

Az alabbi hivatkozasra kattintva megtudhatja, miként tehet bejelentést telefonon vagy a
weboldalon keresztul.

© Sony Ethics & Compliance Hotline Website (Internal only)

Emellett az alabbi hivatkozasra kattintva azt is megtudhatja, hogy a Sony miként
lizemelteti a Forrodrétot/miként vizsgalja ki a Sony a jelentett eseteket

© Sustainability Report / Ethics and Compliance



https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_compliance_E.pdf

A bizalom kiérdemlése Felszoélalas

1-3

Nincs helye a megtorlasnak

Ha bejelentést tesz, vagy részt vesz egy vizsgalatban, akkor igazsagos és
tiszteletteljes banasmaddban részesil. A Sony tiltja a megtorlas barmely formajat
minden olyan személy ellen, aki j6hiszemU bejelentést tesz, vagy vizsgalatban vesz
részt. A bizonyossagot nyeré megtorlds 6nmagdaban is a Szabalyzattal szembeni
vétség. Azon a személyek ellen, akik megtorlasban vesznek részt, fegyelmi eljaras

indul, amelynek az eredménye elbocsatas is lehet.

Példak a megtorlasra

@) ! @)
2o | )
Zaklatas

lefokozas | bércsokkentés

i Q
3 g?‘%
bantalmazas

=

s
negativ teljesitményértékelés
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A vilaghoz vald hozzajarulasunk

2-1 Afenntarthat tarsadalomhoz vald hozzajarulasunk— 16

2-2 Egyuttélés a Folddel 17



Avildghoz val6 hozzajarulasunk

2-1
A fenntarthato tarsadalomhoz
vald hozzajarulasunk

A Sony innovaciok és helyes uzleti gyakorlatok révén
igyekszik kihangsulyozni vallalati értékeit és hozzajarulni egy
fenntarthatoé tarsadalom kialakulasahoz.

Az emberek kozotti érzelmi kotédés kialakulasa érdekében olyan tarsadalmat kell
l[étrehozni, ahol mindenki nyugalomban, egy egészséges globdlis kdrnyezetben
élhet.

Figyelembe vesszik az Gzleti tevékenységeink érdekelt felekre gyakorolt hatdsat -
beleértve a részvényeseket, az Uigyfeleket, az alkalmazottakat, a beszallitokat, az
Gzleti partnereket, a helyi kozdsségeket és az egyéb szervezeteket, valamint a
globalis kdrnyezetet -, és arra torekszlnk, hogy parbeszéd utjan bizalmat
épitsiink ki az érdekelt felekkel.

Tovabbi informaciokért kérjik, | €@ Sony Group Portal | Vision of Founder and Basic Policy for Sustainability Initiatives

tekintse meg a kovetkezét:
© Corporate Report

© Sustainability Report
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/vision/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/IR/library/corporatereport/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr_report/

Avildghoz val6 hozzajarulasunk
2-2

Egyuttélés a Folddel

A Sony tisztaban van a természet megodvasanak és a Fold jovo
generacidi szamara torténo fenntartasanak fontossagaval.

A korulottank 1évé életteli vildg Kando-élmények biztositasara inspiralja a Sony
vallalatot. Az emberiség egészséges és gazdag életének biztositasa érdekében
arra torekszink, hogy technoldgiank és lzleti tevékenységeink Utjan megdrizzik
és jobba tegylk a természetes kornyezetet. Elkdtelezettek vagyunk annak
érdekében, hogy nullara csokkentslik a kérnyezeti lAbnyomunkat a termékeink
életciklusa és az Uizleti tevékenységeink soran.

Tovabbi informacidkért kérjuk, ‘ © Sony Group Portal | Environment
tekintse meg a kovetkezét:

Photo taken by Sony nano satellite "EYE"
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/SonyEnvironment/

Az emberek tamogatasa es tisztelete

3-1 Az emberijogok tiszteletben tartisa ————— 19 3-3  Tisztességes munkavégzési és alkalmazasi gyakorlatok alkalmazasa — 21

3-2  Azemberisokszindiség kultirajanak megteremtése és tiszteletben tartdsa~ 20 3-4  Egészséges és biztonsagos munkakornyezet fenntartdsa — 21



Az emberek tdmogatasa és tisztelete

3-1
Az emberi jogok tiszteletben
tartasa

A Sony hisz benne, hogy minden ember tisztességes és
tiszteletteljes banasmodot érdemel.

A Sony tiszteletben tartja az értéklancahoz tartozo 6sszes ember nemzetkozileg
elismert emberi jogait. Arra torekszlink, hogy Uzleti tevékenységeink, termékeink,
szolgaltatasaink és/vagy Gzleti kapcsolataink semmilyen médon ne érintsék
hatranyosan az emberi jogokat, és haladéktalanul elésegitsik az esetlegesen
elé6forduld negativ hatasok orvoslasat.

Tovabbi informacidkért kérjuk, ‘ © Sony Group Human Rights Policy
tekintse meg a kovetkezét:
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https://www.sony.com/en/humanrightspolicy

Az emberek tAmogatasa és tisztelete

3-2
Az emberi sokszinlség kulturajanak
megteremtése es tiszteletben tartasa

A Sony elkotelezett azirant, hogy a sokszin(iségen, a tiszteleten
és az egyenldségen alapulé munkahelyi kultirat teremtsen.

Az emberek jelentik a hajtéer6t a Sony kreativitasa és sikeressége mogott. Az
emberek remekil képesek hasznositani képességeiket egy olyan koérnyezetben, ahol &
értékesnek tartjak, tisztelik és befogadjak dket. Ezért fontos a Sony szamara a :

\ |

sokszinlség, az egyenldség és a befogadas. Olyan kérnyezet megteremtése a célunk,
amely mentes a zaklatas és a diszkriminacié minden formajatél. A Sony felvételi

dontései legitim Uzleti okokon alapszanak, beleértve a teljesitményt és az érdemet.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Sony Group Portal | Diversity, Equity & Inclusion .
tekintse meg a kovetkezét: | ! \
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/diversity/

Az emberek tAmogatasa és tisztelete

3-3
Tisztességes munkavégzeési es
alkalmazasi gyakorlatok alkalmazasa

A Sony tisztességes munkavégzési és alkalmazasi gyakorlatokat
alkalmaz, és biztositja, hogy az alkalmazottak a vonatkozo
torvényeknek és el6irasoknak megfelel6 banasmadban részesiiljenek.

A Sony tiszteletben tartja a dolgozdk arra vonatkozo jogait, hogy belatasuk szerint
szakszervezeteket alapitsanak, szakszervezetekhez csatlakozzanak, vagy épp
elzarkozzanak az ilyen tevékenységektol.

A Sony semmilyen olyan kérilményt nem teremt, amelyben az embereket akaratukon
kivil munkara kényszeritik. Ez magaban foglalja a tartozas ledolgozasat célzé
kényszermunkat, a bortonmunkat vagy az emberkereskedelmet is. A Sony nem
alkalmaz gyermekmunkasokat. A Sony azonban a helyi jogszabalyok altal
megengedett mértékben lehetdvé teszi, hogy a gyermekek példaul szinészekként,
énekesekként vagy eléadokként dolgozzanak.

Gyermek:

15 évnél fiatalabb személy (vagy 14 évnél fiatalabb személy, ahol a helyi térvény
alacsonyabb életkort hataroz meg), vagy a torvényes munkavégzéshez sziikséges
minimalis életkornal fiatalabb személy, ha az az el6bbinél magasabb.

3-4
Egészseges és biztonsagos
munkakdrnyezet fenntartasa

A Sony egészséges, biztonsagos és produktiv
munkakornyezetet tart fenn.

A Sony kiemelt figyelmet fordit az alkalmazottai és Uzleti partnerei egészségére,
biztonsagara és jéllétére. Eppen ezért betartjuk a vonatkozé egészségligyi és
biztonsagi torvényeket és szabdlyzatokat.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Sustainability Report / Occupational Health & Safety
tekintse meg a kovetkezét:
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Torekvés a Kando-élmény megteremtésére és biztositasara

4-1
SokszinUség és versenyképesség

A Sony a sokszinliséget a versenyeldny egyik alapjanak tekinti.

A sokszinliség a Sony DNS-ében van. Uzleti tevékenységeink, munkatarsaink és
érdekelt feleink mind sokszinlGek. Ez er6t ad nekiink és versenyeldnyt biztosit a
szamunkra. Ebben a sokszinl vildgban dolgozva tisztaban vagyunk vele, hogy egy
kulturdban vagy régidban tarsadalmilag és munkaligyi szempontbdl elfogadott
cselekedet esetlegesen nem elfogadott mas helyeken. Ezt mindig szem eldtt
tartjuk, amikor a munkankat végezzik.

Tovabbi informacidkért kérjuk, ‘ © Sony Group Portal | Special You, Diverse Sony
tekintse meg a kovetkezé6t:

Special

You

Diverse
Sony
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Torekvés a Kando-élmény megteremtésére és biztositasara

4-2
Kando-élmények biztositasa

A Sony életmindséget javito termékeket, szolgaltatasokat és
szorakozast kinal.

A Sony vallalatndl hisziink benne, hogy a termékeink, szolgaltatasaink és
szérakoztatd eszkdzeink mindsége, biztonsdgossaga, biztonsdga és
akadalymentessége kulcsfontossagu a Kando-élmény megteremtéséhez,
biztositdsahoz és megosztasdhoz. A Sony ezért teljesiti vagy tulszarnyalja a
mindéséggel, a biztonsagossaggal, a biztonsdggal és az akadalymentességgel
kapcsolatban megkovetelt normakat. Elkotelezettek vagyunk, hogy pontos,
kénnyen olvashato és értheté informacidkat biztositsunk Ggyfeleinknek.

Tovabbi informacidkért kérjuk, © Sony Group Portal | Accessibility
tekintse meg a kovetkezét:

© Sustainability Report / Quality and Customer Service

© Accessibility resources (Internal only)

© Quality Management resources (Internal only)

~Jermékek, szolgaltatasok és szérakozas”:

Minden, amit a Sony az Ggyfeleknek biztosit, beleértve a szoftvereket, a termékeket,
a hardvertermékeket, a szolgaltatasokat és a szérakoztatd eszkodzoket.

~Akadalymentesség”:

A termékek, szolgaltatdsok és szdrakoztatd eszk6zok minden személy altali
hasznalathatdsaga, fliggetlenil az olyan jellemzdéktél, mint az életkor, fogyatékossag,
képességek vagy korilmények.
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Torekvés a Kando-élmény megteremtésére és biztositasara

4-3
Becsuletes piaci gyakorlatok

A Sony becsiiletes modon értékesiti és népszerdsiti
termékeit, szolgaltatasait és szérakoztato eszkozeit.

Ugyfeleink szamitanak a becsiletességiinkre a termékeinkkel, szolgaltatasainkkal
és szorakoztato eszkdzeinkkel kapcsolatos kommunikacionk soran. Ez lehetdvé
teszi a szamukra, hogy jél informalt dontéseket hozzanak. Nem veszink részt
hamis vagy félvezet6 hirdetési és marketingtevékenységekben.

Ha barmilyen aggalya van a hirdetésekkel és marketingtevékenységekkel kapcsolatban,
kérjuk, forduljon a helyi jogi osztalyhoz.

4-4
Tisztességes verseny

A Sony erdételjes, am tisztességes modon versenyez a
piacon, és betartja az 6sszes vonatkozé trosztellenes és
versenytorvényt.

A trosztellenes és versenytdrvények tdmogatjak a piaci versenyt, amelyben a
vallalatok jobb feltételek mellett biztosithatnak kivalé minéségl termékeket,
szolgaltatasokat és szorakoztatd eszkdzoket, a sikerességik érdekében. A
versenytdrvények tiltjdk az olyan egyezményeket vagy gyakorlatokat,
amelyek akadalyozhatjdk vagy meghiusithatjak a tisztességes versenyt.
Tanacsot kell kérnlnk a jogi osztalyunktél, miel6tt informaciét cserélnénk a
versenytarsainkkal. Minden (zleti tevékenységlink soran tisztaban kell
lennlink a vonatkozé versenytdrvényekkel, és be kell tartanunk azokat.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Sony Group Global Policy on Antitrust/
tekintse meg a kovetkezét: Competition Law Compliance (Internal only)
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Felelsségteljes egytttmikodés

5-1
Az Uzleti partnerekkel vald
egyuttmukodés

A Sony olyan kiilso felekkel dolgozik egyiitt, akik osztoznak a
vallalat etikussaggal és megfeleloséggel kapcsolatos
elkotelezettségében.

A Sony az Uzleti célok elérése érdekében dolgozik egyutt kilsé felekkel. Tisztaban
kell lennink vele, hogy kik 6k. Ha ismerjik 6ket, az segit betartani a vonatkozé
torvényeket, és csdkkenti az olyan nem helyénvalé cselekedetek kockazatat, mint
a megvesztegetés, a csalas vagy a pénzmosas.

Tovabbi informacidkért kérjuk, ‘ © Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)
tekintse meg a kévetkezét:

5-2

Felel6ssegteljes beszerzés

A Sony tisztességes és felel6sségteljes médon, megbizhaté
beszallitok és vallalkozok bevonasaval végzi a beszerzési

muveleteit.

A beszallitok és vallalkozdk kulcsszerepet jatszanak a toretlen sikerességinkben.
Kozbs bizalmat épitve dolgozunk egyltt a beszallitdinkkal és vallalkozéinkkal.
Elvarjuk t6lik, hogy ismerjék a Sony etikai értékeit, a vonatkozdé szabalyzatokat és
a jogi kovetelményeket, és azoknak megfeleléen jarjanak el.

A Sony elkdtelezett a tisztességes beszerzés irdnt, az olyan objektiv kdrilmények
alapjan, mint a versenyképes ar, minéség, technoldgia és szallitasi feltételek.

Tovabbi informacidkért kérjuk,
tekintse meg a kévetkezét:

© Sony Supply Chain Code of Conduct

© Sony Group Policy for Responsible Supply Chain of Minerals

© Sony Music Entertainment Supplier Code of Conduct
(A Sony Music Entertainment beszallitbira vonatkozik)

© Sony Pictures Entertainment Supplier Code of Conduct
(A Sony Pictures Entertainment beszallitéira vonatkozik)

© Sony Interactive Business Principles
(A Sony Interactive Entertainment (izleti partnereire vonatkozik)
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A kreativitas és a technologia alkalmazasa

6-1
A technoldgia felel8sségteljes
alkalmazasa

A Sony elkotelezett a technoldgia felel6sségteljes
alkalmazasa irant.

Az innovacio és a fejlett technoldgidk képesek hatalmas értékeket és elényoket
biztositani az emberek szadmara a vildg minden tdjan. A Sony arra hasznalja az
innovativ technolégidkat, hogy termékei, szolgaltatasai és szérakoztatd eszkozei
révén nagyobb teret adjon a kreativitdsnak és Kando-élményt biztositson.
Ugyanakkor azzal is tisztdban vagyunk, hogy bizonyos technoldgidk potencidlisan
artalmasak lehetnek. A technoldgia etikus fejlesztésére és alkalmazasara
torekszlink, a relevans torvények és iranyelvek betartdsa mellett.

Tovabbi informacidkért kérjuk, © Sony Group's Initiatives for Responsible Al
tekintse meg a kovetkezét:

© Sustainability Report / Technology

© Al Ethics resources (Internal only)

A Sony Group kezdeményezései a mesterséges intelligencia felelés alkalmazasa
érdekében

A Sony azzal a céllal, hogy az Al-technoldgiat az emberek életstilusanak gazdagitasara és
a tarsadalom fejlédéséhez vald hozzajarulasra hasznalja, elszamoltathatosagra és
atlathatosagra torekszik, mikézben aktivan parbeszédet folytat az érdekelt felekkel.
Tovabbra is tamogatni fogjuk a mesterséges intelligencia felelds alkalmazasat annak
érdekében, hogy megdrizziik az érdekelt felek bizalmat a termékek és szolgaltatasok irant.

29


https://www.sony.com/en/SonyInfo/sony_ai/responsible_ai.html
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_technology_E.pdf

A kreativitas és a technologia alkalmazasa

6-2
A szellemi tulajdon létrehozasa
és megovasa

A Sony komolyan védelmezi a sajat szellemi tulajdonahoz
fliz6do jogait, és tiszteletben tartja masok jogait.

A Sony szellemi tulajdonai a kreativitas és a technoldgia iranti téretlen elkotelezettség
eredményei. A Sony vallalatnal arra téreksziink, hogy szellemi tulajdonokat hozzunk
[étre, és megodvjuk azokat. Szandékosan nem éllnk vissza masok szellemi
tulajdonaval, és nem sértjik meg masok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

A torvény altal megengedett mértékben minden, a Sony alkalmazottai altal Iétrehozott
taldlmany és alkotas a Sony tulajdonat képezi. A torvénnyel és a vallalati szabalyzattal
O6sszhangban biztositjuk a Sony ilyen taldlmanyokhoz és alkotasokhoz f(iz6d6 jogait.

Tovabbi informacidkért kérjuk, ‘ © Intellectual property resources (Internal only)
tekintse meg a kovetkez6t:

Példak a Sony szellemi tulajdonara:
Szabadalmak, dizajnok, védjegyek, Uzleti titkok és szerz6i jogok, beleértve a kompoziciokat,
hangfelvételeket, vizualis munkakat és szamitégépes programokat.

6-3
A bizalmas informaciok
megovasa

A Sony védi a bizalmas és védett informacidkat.

A bizalmas és védett informacioink, valamint a beszallitdink, Gzleti partnereink
vagy Ugyfeleink altal rank bizott ilyen jellegl informacidk alapveté fontossaguak a
sikerességlink megdrzése érdekében. Minden ilyen informaciot csak a vallalat
altal jovahagyott mértékben szabad felhasznalnunk vagy felfedntnk.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Confidential information resources (Internal only)
tekintse meg a kovetkezét:

.Bizalmas és védett informacidk”:

Barmilyen fontos vagy értékes informacio, amely nem lett felfedve a nyilvanossag el6tt, példaul:
Talalmanyok, alkotasok, ismeretanyagok, Uzleti titkok, valamint pénzlgyi informaciok, vallalati
stratégia, marketingprogramok és az Ggyfelekkel, beszallitokkal és Gzleti partnerekkel vald
kapcsolatot illetd informaciok.
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A kreativitas és a technologia alkalmazasa

A maganélethez valo jog
tiszteletben tartasa

A Sony tiszteletben tartja a maganszemélyek maganéletét, és
védi a személyes informacidikat.

A munkatarsaink és érdekelt feleink biznak bennlink az tzleti tevékenységeink
soran gyUjtott személyes informacidik megdvasaval kapcsolatban. Az ilyen jellegi
bizalom kiérdemlése érdekében a Sony olyan szabalyzatokat dolgozott ki,
amelyek védik a személyes informacidkat, és gondoskodnak azok etikus
kezelésérdl. Be kell tartanunk ezeket a szabalyzatokat a személyes informaciok
gyljtése, megbrzése, felhasznalasa, felfedése vagy megsemmisitése soran.

Tovabbi informaciokért kérjik, | @ Privacy resources (Internal only)
tekintse meg a kovetkezét:

© Sony Global Privacy Management Policy (Internal only)

6-5
Az informaciobiztonsag
fenntartasa

A Sony védi az informacids eszkozeit és informacios
rendszereit.

A Sony tisztdban van az informdciodbiztonsag fontossagaval, mind az anyagi siker,
mind az érdekelt feleink belénk vetett bizalmanak fenntartdsa érdekében.
Mindannyiunknak gondoskodnia kell az informacidink és rendszereink védelmérol

a Sony informacidbiztonsagi szabdlyzatainak és eljardsainak betartasa altal.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Information Security resources (Internal only)
tekintse meg a kovetkezét:
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A Sony tisztességességének megdrzése

7-1
Korrupcidellenesseg

A Sony tiltja a korrupciéo minden formajat, a kormanyzati és a
kereskedelmi szektorokban egyarant.

A korrupcioé kedvezétlen hatassal van azokra a kdézosségekre és gazdasagokra,
amelyekben az Gzleti tevékenységeinket végezzik. Soha nem adunk ajandékokat,
nem biztositunk szérakozasi lehet6ségeket vagy egyéb kényelmi szolgaltatasokat
azzal a céllal, hogy tisztességtelen Uzleti elényre tegylink szert. Minden hatdlyos
korrupcidellenes torvényt betartunk.

Korlltekintéen jarunk el, amikor kormanyzati tisztségvisel6kkel dolgozunk. Nem
kinalunk, igériink vagy adunk semmilyen értéket képviselé dolgot kormanyzati
tisztvisel6knek, kozvetlenll vagy kozvetett mddon azért, hogy ezzel a szamunka
kedvezdbb megallapodasra vagy tevékenységekre sarkalljuk az érintett képviseldket.

Tovabbi informéaciokért kérjik, | © Sony Group Anti-Bribery Policy (Internal only)
tekintse meg a kdvetkez6t:

© Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

Fontos tudnivaldk:

e Szigoruan tilos a kormanyzati tisztvisel6k megvesztegetése.

e A kormanyzati tisztvisel6k szamara vagy nevében tett kifizetéseket pontosan fel
kell jegyezni.

o A kormanyzati tisztvisel6k szamara tett minden kifizetést el6zetesen jova kell
hagyatni, a bels6 szabalyzatoknak megfeleléen.

e Kormanyzati tisztvisel6nek szamit az, aki a helyi, dllami/tartomanyi vagy nemzeti
kormanynak vagy nemzetk&zi allami szervezetnek, tovabba a kormanyzat altal
tulajdonolt, szabalyozott és/vagy finanszirozott szervezetnek — példaul iskolanak,
kérhaznak és kdzszolgalati mlsorsugarzo vallalatnak — dolgozik, valamint egy
kiralyi csalad tagja.

Ha aggdlyai merllnek fel, kérjak, forduljon a jogi vagy az etikai és megfeleléséqgi
osztalyhoz.
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A Sony tisztességességének megdrzése

7-2 7-3
Az dsszeférhetetlenseg elkerilése A Sony eszkdzeinek vedelme

A Sony legjobb érdekeit szem el6tt tartva cseleksziink, és A Sony mindenneml veszteséggel vagy visszaéléssel
soha nem engedjiik, hogy a személyes érdekek beleszdéljanak szemben védi az eszkozeit.

a Sony vallalatnal végzett munkankba.
y g A Sony eszkdzeit kizarélag legitim Gzleti célokra szabad hasznalni, és az eszkodzoket

J6 itél6képességlinket hasznalva a legjobb déntéseket hozzuk az Gzletliink kizarélag a Sony felhatalmazott alkalmazottai vagy azok megbizottjai hasznalhatjak.
szempontjabodl, hogy a hliségiink megosztasa nélkil dolgozhassunk a céljaink elérésén. Tilos a Sony eszkdzeit személyes elényszerzés céljabdl hasznalni. A Sony fenntartja
Nem fogadunk el ajandékokat és nem rendelkeziink olyan anyagi érdekekkel, amelyek a jogot a Sony eszkdzeinek a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténé
hatranyosan befolyasolhatnak a Sony iranti hliségiinket. Az sszeférhetetlenségének a fellgyeletére és vizsgalatara, beleértve a Sony szamitogepein vagy egyeb
puszta latszatat is kertljuk. Minden potencialis 6sszeférhetetlenséget haladéktalanul eszkodzeink tarolt e-maileket, adatokat és fajlokat.

jelentlink a vezeténknek, attekintést és jovahagyast kérve.

Tovabbi informéaciokért kérjiik, | @ Conflicts of interest resources (Internal only)
tekintse meg a kovetkez6t:

© Gifts and entertainment resources (Internal only) a

G .A Sony eszkozei”:

Ha barmilyen aggalya meriil fel egy potencidlis 6sszeférhetetlenséget illetéen, Materialis és immaterialis eszk6z0k, beleértve a markat, a védjegyet, az
kériiik, forduljon a jogi vagy az etikai és megfelel§ségi osztalyhoz. ismeretanyagokat, a bizalmas és védett informaciokat és az informacios rendszereket.
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A Sony tisztességességének megdrzése

7-4
Pontos feljegyzések és jelentések
vezetése

Gondoskodunk réla, hogy minden feljegyzés és jelentés
pontos, teljes, 6szinte és id6szerl legyen.

Az id6szerl és pontos feljegyzések és jelentések segitenek, hogy helyes Uzleti
dontéseket hozzunk. Minden feljegyzett és jelentett informaciénak hlien
tikroznie kell a tényeket. Ez magaban foglal minden belsé és kilsé informaciot,
figgetlentl attol, hogy azok pénzlgyi feljegyzésekhez kapcsolédnak-e vagy sem.
Soha nem szabad pontatlanna tennlink a feljegyzéseket, vagy félrevezet6 vagy

hamis feljegyzéseket [étrehoznunk.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Sony Group Record Retention Policy (Internal only)
tekintse meg a kovetkezét:
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A Sony tisztességességének megdrzése

7-5
Helyénvalo nyilvanossagra
hozatali eljarasok

A Sony gondoskodik réla, hogy az altala nyilvanossagra hozott
informaco tisztességes, iddszer, pontos és érhetd legyen.

A Sony részvényei japan és egyeslult allamokbeli t§zsdéken vannak jegyezve. A
részvényeseink és befektetdink biznak az altalunk nyilvanossagra hozott informacié
idészerliségében és pontossagaban, amikor befektetési dontéseket hoznak. A Sony
torekszik a részvényesekkel és a befektetdkkel folytatott konstruktiv parbeszédre a
bizalmon alapulé kapcsolat fenntartdsa érdekében. A részvényeseink és
befektetdink elvarjak télink, hogy betartsuk a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos
kovetelményeket. A nyilvdnossagra hozatalokat el6készitd alkalmazottaknak be kell
tartaniuk a Sony nyilvanossagra hozatali szabdlyait és eljarasait.

Tovabbi informaciokért kérjiik, | © Disclosure Controls and Procedures (Internal only)

tekintse meg a kovetkezét:

© Disclosure resources (Internal only)

7-6
A bennfentes kereskedelem tiltasa

Nem hasznalunk fel és nem osztunk meg nem nyilvanos
informacidkat részvények vagy mas értékpapirok vasarlasa
vagy eladasa érdekében.

A Sony alkalmazasaban allva olyan informaciokhoz férhetlink hozza, amelyek a
nyilvanossag elétt nem ismertek. Szamos orszagban térvényellenes, és polgari és
bintetéjogi szankcidkat vonhat maga utdn a részvényekkel vagy mas
értékpapirokkal vald, nem nyilvanos informacidk birtokaban térténé kereskedelem,
vagy az ilyen informacidék masokkal torténd, esetlegesen kereskedelemhez vezetd
megosztasa. Ismernink kell a Sony bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabalyzatait, és be kell tartanunk azokat.

Tovabbi informacidkért kérjuk, © Global Policy on Insider Trading Prevention (Internal only)

tekintse meg a kovetkezét:

© Requlations for Prevention of Insider Trading
- apply to group companies in Japan (Internal only)

~Materialis nem nyilvanos informacio”:
Minden olyan nem nyilvanos informacié, amelyet egy észszerlen eljaré befektetd
fontosnak tarthat a részvényekkel vagy értékpapirokkal valé kereskedelem szempontjabdl.
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A Sony tisztességességének megdrzése

7-7
A kereskedelmet szabalyozo
torvények betartasa

A Sony a kereskedelmet szabalyozo torvények és a belsé
szabalyzatok betartasaval végzi az lizleti tevékenységeit.

A Sony Uzleti tevékenységeire a kereskedelmet szabdlyozo torvények vonatkozhatnak,
amelyek célja a béke és a biztonsag fenntartasa. Ezek a térvények tiltjak vagy korlatozzak
bizonyos termékek, szolgaltatasok, szoftverek és technoldgiak bizonyos orszagokba,
régiokba, egyéneknek vagy entitdsoknak torténd értékesitését vagy egyéb tranzakcidjat.
Betartjuk ezeket a térvényeket, valamint a relevans belsd szabalyzatokat is.

Tovabbi informaciokért kérjuk, ‘ © Sony Group trade control resources (Internal only)
tekintse meg a kovetkezét:

GK. : Mit tegylink, amikor termékeket vagy miszaki informacidkat biztositunk egy kilféldi
Uzleti partnernek?

X.: Ellendrizziik, hogy vonatkoznak-e az exportot szabalyozo eléirasok az adott Gizleti
partnerre, valamint az exportalando6 termékekre és muszaki informaciokra.
Emellett ha az exportalashoz a megfelel6 hatdsagok engedélyére van sziikség, akkor
be kell szereznlink ezeket az engedélyeket, mieldtt barmilyen terméket exportalnank.

7-8
Az adotorvények betartasa

A Sony mindenhol betartja a hatalyos adotérvényeket és
-szabalyozasokat, ahol lizleti tevékenységet végez, valamint
betartja a nemzetko6zi adozassal kapcsolatos k6zos
szabadlyokat és iranymutatasokat.

A vildg szamos tajan lzleti tevékenységet végzé feleldsségteljes vallalatként a Sony
tisztaban az adoéfizetési kotelezettségével, ahol ez érvényes ra. Bar a stabil koltségvetési
gazdalkodas megkoveteli az adoterheink kezelését, ezt kizarélag jogi Uton tessziik.
Minden hatdlyos torvényt és szabalyozast betartunk.

Tovabbi informaciokért kérjik, © Sustainability Report /
tekintse meg a kovetkez6t: Policy and Governance Framework on Tax Strategy
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A Sony tisztességességének megdrzése

7-9

V4 LI 4

Feleldssegteljes kommunikacio

A médiaval és masokkal valéo kommunikacio soran el6zetes
jovahagyason atesett, egyértelmi és pontos informacidkat
biztositunk.

A Sony vallalattal kapcsolatban tett allitdsaink hatassal lehetnek a megitéléstinkre.
Annak érdekében, hogy egyértelm( és pontos informacidkat biztositsunk a
nyilvdnossdg szamara, kizdrdlag a kijeldlt osztalyok — példaul a Vallalati
Kommunikacios Osztaly és a Befektet6i Kapcsolatkezelé Osztaly — kommunikalhat a
médiaval, az értékpapir-elemzdékkel és masokkal. Amikor a Sony nevében
kommunikalunk a sajtéval, riporterekkel vagy értékpapir-elemzdékkel, elézetesen
jovahagyast kell kérni a vallalattol a megfeleld eljardsok atjan, példaul a Vallalati
Kommunikaciés Osztallyal és a Befektetdi Kapcsolatkezelé Osztallyal konzultalva.

A ko6z0sségi média személyes hasznalata sordn be kell tartanunk a Sony
szabalyzatait, hogy ne keltsik azt a latszatot, mintha a Sony nevében beszélnénk.

Tovabbi informacidkért kérjuk, ‘ © Policies for use of social media (Internal only)

tekintse meg a kdvetkez6t:
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Szabvanyos SONY logé

Alapitdink a ,SONY" nevet a latin ,sonus” (,hang”) és az angol ,sonny” (,okos kisfii") szavak
keresztezésébdl alkottak. Minden nyelven kénnyen kimondhatd és kiolvashato, emellett rovid és
viddm, ami kifejezi azt a szabadsagérzetet és nyiltsdgot, melyet az alapité Masaru Ibuka
hangsulyozott a vallalat alapitd okirataban.

Ezen a fotdén az a szabvanyos SONY logotipia lathatd, amelyet Norio Ohga, a Sony Corporation
korabbi elndke kapott, aki szilardan hitt benne, hogy a ,S O N Y” sz6 négy betlje a legfontosabb
vagyonunk. Ezt a képet valasztottunk Kédexink bevezet6jeként, mert jél szimbolizalja, milyen
nagyra értékeljik a Sony markaimidzsét, és milyen fontosnak tartjuk a Sony jo hirnevének és
markajanak megd&rzését, amines ezen Koédex elveinek kdvetése segit minket.

A SONY GROUP MAGATARTASI SZABALYZATA
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