KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SONY



W Grupie Sony dgzymy do realizacji naszego Celu i staramy sie zapewnia¢ Kando
poprzez kreatywnosc i technologie zgodnie z naszg dtugoterminowa wizjg - ,Wizja
Kreatywnej Rozrywki”. Cenimy réwniez nasze cztery Wartosci, ktore stanowia

fundament naszych codziennych dziatan.

Kodeks Postepowania Grupy Sony wyznacza standardy dla naszych dziatan w
oparciu o nasz Cel i Wartosci. Kiedy mierzycie sie z codziennymi wyzwaniami
postepujgc odpowiedzialnie, odgrywacie kluczowa role w podtrzymywaniu zaufania
do marki Sony oraz w wypetnianiu naszych zobowigzan wobec zréznicowanej grupy

interesariuszy.

Zachecam kazdego z Was do refleksji nad tym, jak powinniscie postepowac,
korzystajgc z Kodeksu Postepowania jako przewodnika. Dgzmy wszyscy razem
do integralnosci i szczerosci, wykorzystujgc moc kreatywnosci i technologii do

tworzenia nieskoriczonych rzeczywistosci i budowania Swietlanej przysztosci.

President and CEO
Representative Corporate Executive Officer
Sony Group Corporation

Hiroki Totoki
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,Czy takie postepowanie bedzie sprzyjac¢ budowaniu lepszej przysztosci Sony i
lepszej przysztosci naszego spoteczenstwa i planety?” Na to pytanie stara sie dawac
odpowiedz Kodeks postepowania Grupy Sony.

Kodeks ten pomaga nam rzetelnie prowadzi¢ dziatalnos¢, z uwzglednieniem
powyzszego pytania. Przestrzegajgc Kodeksu w codziennej pracy, mozemy
utrzymac zaufanie naszych klientow, partneréw biznesowych, inwestorow,
wspoétpracownikdw i wielu innych interesariuszy. Zaufanie do Sony pozwala nam is¢
do przodu i przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju Sony.

Kodeks wyjasnia, jak powinnismy postepowac, aby zdoby¢ zaufanie naszych
interesariuszy. Broszura z Kodeksem zawiera réwniez dodatkowe materiaty. Prosze
Was o zapoznanie sie z nimi przy pierwszej sposobnosci i ich wykorzystywanie w
codziennej pracy. Zawsze mozecie skorzystac ze wsparcia swoich przetozonych i
dedykowanych dziatow.

Niech Kodeks stanie sie dla nas zywym wzorcem codziennych zachowan.

Senior Vice President

Odpowiedzialna za kwestie prawne, zgodnos¢ z przepisami, prywatnos¢,
wtasnosc intelektualng i relacje zewnetrzne

Sony Group Corporation

Kaori Takezawa



Nasza historia kultury etycznej
~ stowami zatozyciela ~

Wraz z przejeciem wytwoérni CBS Records i Columbia Pictures Sony zaczeto by¢
postrzegane zaréwno jako czotowa japonska firma, jak i najbardziej zaawansowana
firma high-tech. Zwiekszone zainteresowanie nami oznacza, ze w kazdej chwili moze
spotkac nas publiczna krytyka. Uwazam, ze powinnismy by¢ Swiadomi tej uwagi
i zastanowic sie, czy nasze dziatania, w tym reklama, promocja, public relations,
produkty i ustugi, potrzebujg zmian czy nie.

To dzieki ciggtemu wysitkowi i oddaniu w ciggu ostatnich 40 lat firma Sony zdobyta
zaufanie na catym Swiecie. Prosze o ponowne zastanowienie nad tym. Nasza
dziatalnos¢ powinna byc¢ czyms, co przyczynia sie do budowania dziedzictwa
naszej firmy. Nie mozemy zdobywac zaufania ludzi z catego Swiata bez doktadnego
zwracania uwagi na kazde dziatanie, od tworzenia produktu po sposéb jego sprzedazy
i wsparcie posprzedazowe. Dazylismy do osiggniecia tego celu, i taka byta droga
naszej firmy. W rezultacie dzi$ Sony cieszy sie zaufaniem na catym swiecie i zyskato
wielu fanéw. Dobrg reputacje trudno jest zdoby¢, ale szybko mozna jg zniszczyc.
Tak jak kazdy cztowiek ma wtasny charakter i zalety, chce, by nasza firma byta nadal

kochana i szanowana przez ludzi na catym swiecie.

Fragment artykutu poswieconego prezentacji Akio Mority na dorocznym globalnym wewnetrznym
spotkaniu z dyrektorami jednostek organizacyjnych / magazyn wewnetrzny ,Times” (10 lipca 1990 r.)

04



Sony's Purpose & Values

Purpose

Fill the world with emotion,

through the power of creativity and technology.

Values

Dreams & Curiosity
Pioneer the future with dreams and curiosity.

Diversity
Pursue the creation of the very best by harnessing diversity and varying viewpoints.

Integrity & Sincerity

Earn the trust for the Sony brand through ethical and responsible conduct.

Sustainability
Fulfill our stakeholder responsibilities through disciplined business practices.
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©AKIHAMAZI/HOUBUNSHA, ANIPLEX Spider-Man: Across the Spider-Verse now Gran Turismo: Based on a True Story now
available on Disc and Digital available on Disc and Digital.
©2024 Sony Pictures Entertainment. All ©2024 Sony Pictures Entertainment. All
Rights Reserved. MARVEL and all related Rights Reserved

character names: © & ™ 2024 MARVEL

Dla celdw niniejszego Kodeksu Postepowania Grupy Sony (,Kodeks") terminy ,Sony” lub ,Grupa Sony” oznaczaja:
(i) Sony Group Corporation;
(ii) kazda spotke, ktérej ponad 50% akgji lub udziatdow z prawem gtosu znajduje sie w bezposrednim lub posrednim posiadaniu Sony Group Corporation; i/lub
(iii) wszelkie inne spofki, ktore zostang wskazane wspdlnie przez Dyrektora Generalnego (CEO) i osobe w randze Senior Vice President

Sony Group Corporation odpowiedzialng za zgodnosc (compliance).
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Budowanie zaufania

1-1
Budowanie zaufania do marki Sony

Zaufanie do marki Sony budujemy poprzez etyczne i
odpowiedzialne postepowanie.

Marka Sony nalezy do naszych najcenniejszych aktywéw. Chronimy naszg marke,
gdy prowadzimy dziatalnos¢ w sposdb uczciwy, etyczny i odpowiedzialny. Wszyscy
musimy rozumiec przepisy ustawowe i zasady, ktére majg zastosowanie do naszej
pracy, i ich przestrzegac.

The Motion Logo of the Sony logotype
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Budowanie zaufania Budowanie zaufania do marki Sony

1-1

Nasze obowigzKki

Jako cztonkowie zarzadu, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy Sony
(,Personel Sony”) wypetniamy obowigzki wynikajgce z Kodeksu, gdy:

Menedzerowie Sony muszg dodatkowo:

znamy Kodeks, zasady i przepisy ustawowe, ktére majg zastosowanie
do naszej pracy, przestrzegamy ich i wspéttworzymy kulture etyki i

zgodnosci z przepisami;

zadajemy pytania, gdy nie mamy pewnosci co do decyzji lub dziatan,
jakie nalezy podja¢, i kontaktujemy sie z odpowiednim dziatem i
specjalistami w Sony w celu uzyskania pomocy;

zgtaszamy zaobserwowane lub domniemane przypadki niewtasciwego
postepowania.

stanowi¢ wzoér do nasladowania i ksztattowac kulture etyki i zgodnosci
w swoich zespotach;

zachecac pracownikow do zgtaszania naruszen bez obawy o odwet;

stucha¢ pracownikéw, powaznie traktowac ich obawy i odpowiednio
zajmowac sie wszelkimi zgtaszanymi kwestiami.

Caty Personel Sony musi stosowac sie do Kodeksu. Naruszenie Kodeksu moze
skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, ze zwolnieniem wiacznie.

Ponadto oczekujemy od dostawcow, podwykonawcédw, partnerow biznesowych i
innych stron trzecich spetniania takich samych standarddw, jakich wymagamy od siebie.

Dalsze informacje: ‘ © Supplemental material for managers (Internal only)
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Budowanie zaufania

1-2

Podejmowanie rozsgdnych decyzji biznesowych

W codziennej pracy podejmujemy decyzje, ktére mogag wptywac na naszych
interesariuszy i naszg dziatalnosc. Podejmujac te decyzje, musimy kierowac sie
rzetelnymi informacjami i najlepszym interesem Sony.

Przed podjeciem decyzji biznesowych upewniamy sie, ze spetnione sg wszystkie

ponizsze kryteria:

r nie dojdzie do naruszenia zadnych obowigzujacych przepiséw
@ prawa, niniejszego Kodeksu lub jakichkolwiek innych zasad;

stuzy ona najlepszym interesom Sony, nie wigze sie z interesami
% osobistymi i nie ma charakteru wykorzystywania wtasnej pozycji
do osiggniecia korzysci osobistej;
O dotozyliSmy w dobrej wierze rozsgdnych staran, aby pozna¢
G istotne i dostepne informacje.

Aby pomdc w podejmowaniu rozsgdnych decyzji, Sony dgzy do ustrukturyzowania
swoich organizacji biznesowych w sposdb zapewniajgcy odpowiednig kontrole i

mechanizmy réwnowazace.

Dalsze informacje: ‘ © Delegation of Authority resources (Internal only)
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Budowanie zaufania

1-3
Zgtaszanie nieprawidtowosci

Zgtaszanie nieprawidtowosci ma duze znaczenie dla budowania etycznego
srodowiska pracy. Jesli uwazamy, ze ktos postepuje niewtasciwie, mamy obowigzek
niezwtocznie poinformowac o swoich watpliwosciach. Uczestniczymy w dochodzeniu,
gdy zostaniemy o to poproszeni.

Jak informowac o watpliwosciach

Sony zapewnia pracownikom wiele sposobdéw stawiania pytan lub wyrazania
watpliwosci dotyczacych mozliwych naruszen zasad Sony lub prawa. Watpliwosci

mozna zawsze zgtosic:
® swojemu przetozonemu,

e  dziatowi zasobow ludzkich,

e dziatowi prawnemu lub dziatowi do spraw etycznych i zgodnosci.

Jesli nie chcesz korzystac z zadnego z tych zasobow, mozesz réwniez skontaktowac sie z
Goraca Linig Sony ds. etycznych i zgodnosci, ktéra jest obstugiwana przez niezalezny
podmiot zewnetrzny. Zgtoszen na Gorgcg Linie mozna dokonywac anonimowo.

Tozsamos¢ takiego anonimowego zgtaszajgcego nie bedzie rejestrowana ani Sledzona.

Niezaleznie od wybranego zasobu Sony traktuje wszystkie przekazane informacje jako
poufne. Sony udostepnia te informacje wytgcznie w zakresie niezbednym do
prawidtowego przeprowadzenia dochodzenia, podjecia dziatart naprawczych lub

wypetnienia wymogdw prawa.

Goraca Linia Sony ds. etycznych i zgodnosci: mmmmm e

Goraca Linia Sony ds. etycznych i zgodnosci dziata catodobowo 24
przez 365 dni w roku w wielu jezykach. @
Zgtoszenia na Goraca Linie mozna dokonywac anonimowo lub z 365
podaniem imienia i nazwiska. Przekazanie danych kontaktowych PQ\‘/’;EB?(L'S

pozwala Sony na przeprowadzenie doktadniejszego dochodzenia.

Informacje o dokonywaniu zgtoszenia przez telefon lub za posrednictwem strony
internetowej mozna znalez¢ pod ponizszym linkiem:

© Sony Ethics & Compliance Hotline Website (Internal only)

Pod ponizszym linkiem mozna réwniez dowiedziec sie, jak Sony obstuguje Gorgca Linie i
jak bada zgtoszone sprawy:

© Sustainability Report / Ethics and Compliance



https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_compliance_E.pdf

Budowanie zaufania Zgtaszanie nieprawidtowosci

1-3

Ochrona przed odwetem

Osoba, ktora dokona zgtoszenia lub wezmie udziat w dochodzeniu, bedzie a
traktowana sprawiedliwie i z szacunkiem. Sony nie dopuszcza zadnych form odwetu Przyklady dziatart odwetowych:
za dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze lub za udziat w dochodzeniu.

Udowodniony odwet sam w sobie stanowi naruszenie Kodeksu. Wobec oséb - Tt P
dopuszczajacych sie dziatan odwetowych zostang podjete dziatania dyscyplinarne, ! ! (@

@) ] Q
ze zwolnieniem wtacznie. f\)f_& ; f(%@a

przesladowanie

& e 1%

wykluczenie 1 wypowiedzenie 1 zastraszanie

degradacja 1 obnizenie wynagrodzenia | zta ocena



Wktad w rozwdj swiata

2-1  Wkiad w rozwéj zrownowazonego spoteczefistwa — 16

2-2  Zycie z planeta Ziemia 17



Wktad w rozwoj Swiata

2-1
Wktad w rozwdj zrownowazonego
spoteczenstwa

Poprzez innowacje i dobre praktyki biznesowe Sony stara sie
zwiekszac swojg wartos¢ przedsiebiorstwa i przyczyniac sie
do rozwoju zrownowazonego spoteczenstwa.

Aby ludzie taczyli sie ze sobg poprzez emocje, trzeba stworzyc spoteczenstwo, w
ktérym kazdy bedzie mogt spokojnie zy¢ w zdrowym, globalnym srodowisku.
Postepujemy z nalezytym uwzglednieniem wptywu dziatalnosci biznesowej na
interesariuszy, w tym akcjonariuszy, klientéw, pracownikéw, dostawcéw, partnerow
biznesowych, spotecznosci lokalne i inne organizacje, jak rowniez na globalne
srodowisko naturalne, i koncentrujemy sie na budowaniu wzajemnego zaufania z
interesariuszami poprzez dialog.

Dalsze informacje: | @ Sony Group Portal | Vision of Founder and Basic Policy for Sustainability Initiatives

© Corporate Report

© Sustainability Report
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/vision/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/IR/library/corporatereport/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr_report/

Wktad w rozwoj Swiata
2-2

Zycie z planetg Ziemia

Sony ma swiadomos¢, jak wazna jest ochrona srodowiska
naturalnego i zachowanie Ziemi dla przysztych pokolen.

Otaczajacy nas swiat, w ktérym istnieje cate zycie, inspiruje Sony do dostarczania
doswiadczen Kando. Aby zapewnic¢ ludzkos$ci zdrowe i bogatsze zycie, staramy sie,
aby nasze technologie i dziatania biznesowe chronity sSrodowisko naturalne i
poprawiaty jego stan. Dgzymy do osiggniecia zerowego $ladu ekologicznego w
catym cyklu zycia naszych produktow i naszej dziatalnosci biznesowej.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group Portal | Environment

Photo taken by Sony nano satellite "EYE"
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/SonyEnvironment/

Wzmacnianie pozycji ludzi | szacunek dla nich
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3-2  Uznawanie réznorodnosci ludzi i promowanie szacunku — 20 3-4  Utrzymywanie zdrowego i bezpiecznego $rodowiska pracy — 21



Wzmacnianie pozycji ludzi i szacunek dla nich

3-1
Przestrzeganie praw cztowieka

Sony uwaza, ze kazdy cztowiek powinien by¢ traktowany z
godnoscia i szacunkiem.

Sony przestrzega uznanych na catym Swiecie praw cztowieka w odniesieniu do
wszystkich osdb objetych naszym taricuchem wartosci. Doktadamy staran, aby
nasza dziatalnos¢ biznesowa, produkty, ustugi i/lub relacje biznesowe nie miaty
negatywnego wptywu na prawa cztowieka. Staramy sie dziatac¢ z nalezyta
starannoscia, aby pomoc w usunieciu ewentualnych negatywnych skutkéw.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group Human Rights Policy
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https://www.sony.com/en/humanrightspolicy

Wzmacnianie pozycji ludzi i szacunek dla nich

3-2
Uznawanie roznorodnosci ludzi i
promowanie szacunku

Sony stawia na kulture pracy oparta na réznorodnosci,
szacunku i réwnosci.

Ludzie sg motorem kreatywnosci i sukcesu Sony. Ludzie rozwijajg sie w srodowisku,
w ktérym czuja sie doceniani, szanowani i uwzgledniani. Z tego powodu Sony : : ‘
promuje réznorodnosd, rownosc i integracje. Naszym celem jest stworzenie

A |

srodowiska, w ktérym nie wystepuja zadne formy molestowania lub dyskryminacji.
Decyzje o zatrudnieniu w Sony sg oparte na uzasadnionych przestankach

biznesowych, w tym na wynikach i zastugach.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group Portal | Diversity, Equity & Inclusion
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/diversity/

Wzmacnianie pozycji ludzi i szacunek dla nich

3-3
Stosowanie dobrych praktyk
dotyczgcych pracy i zatrudnienia

Sony stosuje dobre praktyki dotyczace pracy i zatrudnienia
oraz zapewnia traktowanie pracownikow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i regulacjami.

Sony szanuje prawa pracownikow do tworzenia zwigzkdéw zawodowych i wstepowania
do nich wedtug wtasnego wyboru lub do powstrzymywania sie od takich dziatan.

Sony nie bedzie korzystac¢ z zadnej formy pracy przymusowej, do ktérej ludzie sg
zmuszani wbrew swojej woli. Obejmuje to odpracowywanie dtugu, prace wieznidw i
handel ludZzmi. Sony nie bedzie wykorzystywac pracy dzieci. Sony bedzie jednak
zezwalac dzieciom na prace, w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo, w

charakterze aktorow, artystow dokonujacych nagran, wykonawcow itp.

.Dziecko":
Osoba w wieku ponizej 15 lat (lub ponizej 14 lat, jesli lokalne prawo przewiduje nizszy
wiek) lub ponizej lokalnego minimalnego wieku uprawniajgcego do pracy, jesli jest wyzszy.

3-4
Utrzymywanie zdrowego |
bezpiecznego srodowiska pracy

Sony utrzymuje zdrowe, bezpieczne i produktywne
srodowisko pracy.

Sony priorytetowo traktuje zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie swoich
pracownikéw i partneréw biznesowych. Z tego powodu przestrzegamy

obowigzujgcych przepiséw i zasad dotyczgcych zdrowia i bezpieczeristwa.

Dalsze informacje: ‘ © Sustainability Report / Occupational Health & Safety
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_ohs_E.pdf

Dazenie do tworzenia i zapewniania Kando

4-1  Utrzymywanie réznorodnoéci i konkurencyjnosci — 23 4-3  Uczciwe dziatania rynkowe 25

4-2 Zapewnianie do$wiadczenia Kando 24 4-4 przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji —— 25



Dazenie do tworzenia i zapewniania Kando

4-1
Utrzymywanie réznorodnosci i
konkurencyjnosci

Sony uznaje roznorodnosc za fundament swojej przewagi
konkurencyjnej.

Réznorodnosc jest wpisana w DNA Sony. Cechuje nasze firmy, ludzi i interesariuszy.
Daje nam site i zapewnia przewage konkurencyjng. Pracujgc w tym réznorodnym
Swiecie, mamy swiadomos¢, ze zachowania uznawane za spotecznie i zawodowo
akceptowalne w jednej kulturze lub regionie mogg by¢ nieakceptowalne w innym
otoczeniu. Pamietamy o tym podczas wykonywania swoich obowigzkdw.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group Portal | Special You, Diverse Sony
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/Employee/

Dazenie do tworzenia i zapewniania Kando

4-2
Zapewnianie doswiadczenia Kando

Sony dostarcza produkty, ustugi i rozrywke, ktore wzbogacaja
zycie.

Sony uwaza, ze jakos¢, bezpieczenstwo, ochrona i dostepnosc jego produktow,
ustug i rozrywki majg kluczowe znaczenie dla tworzenia, dostarczania i dzielenia sie
Kando. Z tego powodu Sony spetnia lub przewyzsza wymagane prawnie standardy
jakosci, bezpieczenstwa, ochrony i dostepnosci. Doktadamy staran, aby informacje
przekazywane naszym klientom byty doktadne, czytelne i zrozumiate.

Dalsze informacje: © Sony Group Portal | Accessibility

© Sustainability Report / Quality and Customer Service

.Produkty, ustugi i rozrywka":
© Accessibility resources (Internal only) Wszystko, co Sony dostarcza klientom, w tym oprogramowanie, sprzet, ustugi i
© Quality Management resources (Internal only) rozrywka.

.Dostepnosc¢”:

Mozliwosc¢ korzystania z produktow, ustug i rozrywki bez wzgledu na indywidualne
cechy osoby, takie jak wiek i niepetnosprawnos¢, zdolnosci lub okolicznosci.
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Dazenie do tworzenia i zapewniania Kando

4-3
Uczciwe dziatania rynkowe

Sony sprzedaje i reklamuje swoje produkty, ustugi i rozrywke
w sposob uczciwy.

Nasi klienci polegaja na naszej uczciwosci, gdy informujemy ich o produktach,
ustugach i rozrywce. Umozliwia im to podejmowanie swiadomych decyzji. Nie
angazujemy sie w fatszywe lub wprowadzajgce w btad dziatania reklamowe i

marketingowe.

W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych reklamy i marketingu skontaktuj sie z
dziatem prawnym.

4-4
Przestrzeganie zasad uczciwej
konkurencji

Sony konkuruje w sposéb zdecydowany i uczciwy,
przestrzegajac wszystkich obowigzujacych przepisow
antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji.

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce konkurencji wspierajg konkurencje
rynkowa, dzieki ktérej firmy oferujgce lepsze produkty, ustugi i rozrywke na
lepszych warunkach mogg osiggac sukces. Przepisy dotyczgce konkurencji
zabraniajg zawierania porozumien lub stosowania praktyk, ktére utrudniajg
lub eliminujg uczciwg konkurencje. Przed wymiang informacji z konkurentami
musimy zasiegnac porady naszego dziatu prawnego. Musimy znac przepisy
dotyczgce konkurencji obowigzujgce wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢, i ich przestrzegac.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group Global Policy on Antitrust/
Competition Law Compliance (Internal only)
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Odpowiedzialna wspétpraca

5-1
Wspotpraca z partnerami
biznesowymi

Sony korzysta z ustug podmiotow zewnetrznych, ktére
podzielajg nasze podejscie do etyki i zgodnosci z przepisami.
Sony wspétpracuje z podmiotami zewnetrznymi, ktére pomagajg nam w osiggnieciu
naszych celow biznesowych. Musimy znac te podmioty. Ich znajomos¢ pomaga nam
przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw prawa i zmniejsza ryzyko niewtasciwego
postepowania, takiego jak przekupstwo, oszustwo lub pranie pieniedzy.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

5-2

Odpowiedzialne
zaopatrywanie sie

Sony zaopatruje sie w sposdb uczciwy i odpowiedzialny u

zaufanych dostawcow i podwykonawcow.

Dostawcy i podwykonawcy majg kluczowe znaczenie dla naszych dalszych
sukceséw. Budujemy wzajemne zaufanie z dostawcami i podwykonawcami i

wspoétpracujemy z nimi. Oczekujemy od nich znajomosci i przestrzegania wartosci

etycznych Sony, obowigzujacych zasad i wymogdéw prawnych.

Sony doktada staran, aby dokonywac uczciwych zamoéwien w oparciu o obiektywne

kryteria, takie jak konkurencyjna cena, jakos¢, technologia i dostawa.

Dalsze informacje:

© Sony Supply Chain Code of Conduct

© Sony Group Policy for Responsible Supply Chain of Minerals

© Sony Music Entertainment Supplier Code of Conduct
(Dotyczy dostawcdw Sony Music Entertainment)

© Sony Pictures Entertainment Supplier Code of Conduct
(Dotyczy dostawcow Sony Pictures Entertainment)

© Sony Interactive Business Principles
(Dotyczy partneréw biznesowych Sony Interactive Entertainment)
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Wykorzystanie kreatywnosci i technologii

6-1
Odpowiedzialne korzystanie z
technologqii

Sony przyktada duza wage do odpowiedzialnego
wykorzystywania technologii.

Innowacje i zaawansowane technologie mogga potencjalnie zapewniac¢ ogromng
wartosc i korzysci ludziom na catym swiecie. Sony wykorzystuje innowacyjne
technologie, aby rozwijac kreatywnos¢ i zapewnia¢ Kando poprzez nasze produkty,
ustugi i rozrywke. Jednoczesnie rozumiemy, ze pewne technologie s3 potencjalnie
szkodliwe. Dgzymy do etycznego rozwijania i wykorzystywania technologii oraz

przestrzegamy odpowiednich przepisow i zasad.

Dalsze informacje: | @ Sony Group’s Initiatives for Responsible Al

© Sustainability Report / Technology

© Al Ethics resources (Internal only)

Inicjatywy Grupy Sony dotyczace odpowiedzialnej sztucznej inteligencji

Sony, majac na celu wykorzystanie technologii sztucznej inteligencji do wzbogacenia
stylow zycia ludzi i przyczynienia sie do rozwoju spoteczenstwa, bedzie dazyc do
odpowiedzialnosci i przejrzystosci, aktywnie angazujac sie w dialog z interesariuszami.
Bedziemy nadal promowac odpowiedzialng sztuczng inteligencje, aby utrzymac
zaufanie interesariuszy do naszych produktow i ustug.
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Wykorzystanie kreatywnosci i technologii

6-2
Tworzenie i ochrona wtasnosci
intelektualnej

Sony stanowczo broni swoich praw wtasnosci intelektualnej i
szanuje cudze prawa.

Wtasnosc intelektualna Sony jest owocem naszej nieustannej pogoni za
kreatywnoscig i technologia. Staramy sie tworzy¢ wtasnosc intelektualng Sony i ja
chronimy. Nie naduzywamy swiadomie cudzej wtasnosci intelektualnej ani nie
naruszamy cudzych praw wtasnosci intelektualne;.

W zakresie dozwolonym przez prawo wszystkie wynalazki i kreacje stworzone przez
pracownikéw Sony nalezg do Sony. Bedziemy zapewniac¢ ochrone praw Sony do

takich wynalazkow i kreacji zgodnie z prawem i zasadami obowigzujgcymi w firmie.

Dalsze informacje: ‘ © Intellectual property resources (Internal only)

Przyktady wtasnosci intelektualnej Sony:
Patenty, wzory i projekty, znaki towarowe, tajemnice handlowe i prawa autorskie, w
tym utwory, nagrania dzwieku, dzieta wizualne i programy komputerowe.

6-3
Ochrona informacji poufnych

Sony chroni informacje poufne i zastrzezone.

Nasze informacje poufne i zastrzezone oraz analogiczne informacje powierzone
nam przez dostawcow, partnerdw biznesowych lub klientéw maja kluczowe
znaczenie dla naszych dalszych sukceséw. Musimy wykorzystywac lub ujawniac

takie informacje w zakresie dozwolonym przez firme.

Dalsze informacje: ‘ © Confidential information resources (Internal only)

.Informacje poufne i zastrzezone”:

Wszelkie wazne lub cenne informacje, ktére nie zostaty ujawnione publicznie, na przyktad:
Wynalazki, kreacje, know-how i tajemnice handlowe, a takze informacje finansowe,
strategia przedsiebiorstwa, programy marketingowe oraz informacje o stosunkach z
klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi.
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Wykorzystanie kreatywnosci i technologii

6-4 6-5
Poszanowanie prywatnosci Zachowanie bezpieczenstwa
iInformacji

Sony szanuje prywatnosc¢ oséb fizycznych i chroni dane Sony chroni swoje zasoby informacyjne i systemy

osobowe. informatyczne.

Nasi pracownicy i interesariusze ufajg, ze bedziemy chroni¢ wszelkie dane osobowe, Sony rozumie znaczenie bezpieczenstwa informacji zaréwno dla osiggniecia
ktore gromadzimy w ramach prowadzonej dziatalnosci. Aby zdoby¢ to zaufanie, sukcesu finansowego, jak i utrzymania zaufania interesariuszy. Wszyscy musimy
Sony ustanowito zasady stuzace ochronie danych osobowych i zapewnieniu chroni¢ nasze informacje i systemy poprzez przestrzeganie obowigzujgcych w Sony
etycznego postepowania z nimi. Musimy przestrzegac tych zasad, gdy gromadzimy, zasad i procedur bezpieczenstwa informacji.

przechowujemy, wykorzystujemy, ujawniamy lub usuwamy dane osobowe.

Dalsze informacje: ‘ © Information Security resources (Internal only)

Dalsze informacje: | @ Privacy resources (Internal only)

© Sony Global Privacy Management Policy (Internal only)
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Ochrona uczciwosci Sony

7-1
Zakaz korupgji

Sony zakazuje stosowania wszelkich form korupcji, zaré6wno 0
w sektorze rzagdowym, jak i komercyjnym. Wazne kwestie:
) ) N _ _ ¢ Przekupywanie urzednikow panstwowych jest surowo zabronione.
Korupcja negatywnie wptywa na spotecznosci i gospodarki, w ktérych prowadzimy o Wszystkie ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych musza by¢ doktadnie
dziatalnosc. Nigdy nie przekazujemy prezentow i nie zapewniamy rozrywek ani dokumentowane.

¢ Przed dokonywaniem jakichkolwiek ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych
musimy uzyskac odpowiednie zezwolenie zgodnie z wewnetrznymi zasadami.
¢ Do urzednikéw panstwowych zalicza sie osoby, ktére pracuja dla wtadz lokalnych,

innych udogodnien w celu osiggniecia nienaleznych korzysci biznesowych.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.

Zachowujemy ostroznos¢ w kontaktach z urzednikami panstwowymi. Nie stanowych/wojewédzkich lub krajowych badz publicznej organizacji
proponujemy, nie obiecujemy i nie wreczamy niczego wartosciowego urzednikom miedzynarodowej, organizacji nalezacej do panstwa lub kontrolowanej i/lub
panstwowym, bezposrednio lub posrednio, w celu uzyskania korzystnych warunkow finansowanej przez panstwo, takiej jak szkofa, szpital lub nadawca publiczny lub sa

lub dziatan takich urzednikéw. e e

W razie watpliwosci skontaktuj sie z dziatem prawnym lub dziatem do spraw

etycznych i zgodnosci.
Dalsze informacje: | @ Sony Group Anti-Bribery Policy (Internal only) ycany 9

© Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)
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Ochrona uczciwosci Sony

7-2
Unikanie konfliktdw interesow

Dziatamy w najlepszym interesie Sony i nie dopuszczamy, aby
interesy osobiste kolidowaty z praca w Sony.

Kierowanie sie zdrowym rozsadkiem w celu dokonywania najlepszych wyboréw dla
naszej dziatalnosci pozwala nam osiggac cele bez dzielenia lojalnosci. Nie
przyjmujemy prezentdéw ani nie posiadamy udziatéw finansowych, ktére mogtyby
negatywnie wptynac¢ na naszg lojalnos¢ wobec Sony. Unikamy nawet pozoréw
konfliktu intereséw. Niezwtocznie ujawniamy swojemu przetozonemu wszelkie

potencjalne konflikty w celu ich analizy i akceptacji.

Dalsze informacje: | @ Conflicts of interest resources (Internal only)

W razie obaw zwigzanych z potencjalnym konfliktem intereséw skontaktuj sie z
dziatem prawnym lub dziatem do spraw etycznych i zgodnosci.

© Gifts and entertainment resources (Internal only)

7-3
Ochrona zasobow Sony

Sony chroni swoje zasoby przed wszelkiego rodzaju stratami
lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Zasoby Sony mogq by¢ wykorzystywane wytagcznie w uzasadnionych celach
biznesowych i tylko przez upowaznionych pracownikéw Sony lub osoby przez nich
wyznaczone. Nie wolno nam dazy¢ do osobistych korzysci przy uzyciu zasobéw
Sony. Sony zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontrolowania zasobow Sony,
w tym poczty elektronicznej, danych i plikéw przechowywanych na komputerach lub
innych urzgdzeniach Sony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

~Zasoby Sony":
Majatek trwaty i aktywa niematerialne, w tym marka, znak towarowy, know-how,
informacje poufne i zastrzezone oraz systemy informatyczne.
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Ochrona uczciwosci Sony

7-4
Prowadzenie doktadnej
dokumentacji i sprawozdawczosci

Dbamy, aby wszystkie dokumenty i raporty byty dokiadne,
kompletne, uczciwe i sporzagdzane na czas.

Sporzadzana na czas, doktadna dokumentacja oraz sprawozdawczo$¢ pomaga nam
podejmowac rozsgdne decyzje biznesowe. Wszelkie informacje, ktére
dokumentujemy i raportujemy, muszg rzetelnie przedstawiac fakty. Dotyczy to
wszystkich informacji wewnetrznych i zewnetrznych, niezaleznie od tego, czy maja
one zwigzek z dokumentami finansowymi, czy nie. Nie wolno nam doprowadzac do
niedoktadnosci dokumentacji ani tworzy¢ dokumentacji, ktéra wprowadza w btad

lub jest sztuczna.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group Record Retention Policy (Internal only)
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Ochrona uczciwosci Sony

7-5
Prawidtowe upublicznianie
iInformacji

Sony dba, aby informacje ujawniane przez nas publicznie byty
uczciwe, aktualne, doktadne i zrozumiate.

Akcje Sony sg notowane na gietdach w Japonii i Stanach Zjednoczonych. Nasi akcjonariusze i
inwestorzy polegajg na upublicznianych przez nas we wtasciwych momentach, doktadnych
informacjach, gdy podejmuja decyzje inwestycyjne. Sony stara sie prowadzi¢ konstruktywny
dialog z akcjonariuszami i inwestorami w celu utrzymania relacji opartych na zaufaniu. Nasi
akcjonariusze i inwestorzy oczekujg od nas przestrzegania obowigzujgcych wymogow
zwigzanych z upublicznianiem informacji. Pracownicy uczestniczacy w przygotowaniach do
upublicznienia informacji musza przestrzega¢ obowigzujgcych w Sony mechanizméw kontroli i
procedur upubliczniania informacji.

Dalsze informacje: | @ Disclosure Controls and Procedures (Internal only)

© Disclosure resources (Internal only)

7-6
/Zakaz transakcji z wykorzystaniem
Informacji niejawnych

Nie wykorzystujemy i nie udostepniamy istotnych informacji
niepublicznych w celu kupna lub sprzedazy akcji lub innych
papierow wartosciowych.

Praca w Sony moze wigzac sie z dostepem do informacji, ktére nie sg znane publicznie. Obrét
akcjami lub innymi papierami wartos$ciowymi przez osoby bedace w posiadaniu istotnych
niepublicznych informacji na temat spétki lub udostepnianie takich informacji innym osobom, w
wyniku czego mogtyby one prowadzic¢ obroét akcjami lub innymi papierami wartosciowymi, jest w
wielu krajach niezgodne z prawem i podlega odpowiedzialnosci cywilnej i karnej. Musimy znac
zasady Sony dotyczace transakgji z wykorzystaniem informacji niejawnych i ich przestrzegac.

Dalsze informacje: | @ Global Policy on Insider Trading Prevention (Internal only)

© Requlations for Prevention of Insider Trading
- apply to group companies in Japan (Internal only)

JIstotne informacje niepubliczne”:
Wszelkie informacje niedostepne publicznie, ktére rozsgdny inwestor uznatby za wazne
przy podejmowaniu decyzji o kupnie lub sprzedazy akcji badz papieréw wartosciowych.
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Ochrona uczciwosci Sony

7-7
Przestrzeganie przepisow o
kontroli handlu

Sony prowadzi dziatalnos¢ biznesowa zgodnie z przepisami o
kontroli handlu i wewnetrznymi zasadami.

Dziatalnos¢ biznesowa Sony moze podlegac przepisom o kontroli handlu, ktére
stuzag utrzymaniu pokoju i bezpieczenstwa. Przepisy te wykluczajg lub ograniczaja
mozliwos¢ zawierania z niektérymi krajami, osobami fizycznymi lub osobami
prawnymi transakcji sprzedazy lub innych transakcji, ktérych przedmiotem sg
niektore produkty, ustugi, oprogramowanie i technologie. Przestrzegamy tych
przepiséw, a takze odpowiednich zasad wewnetrznych.

Dalsze informacje: ‘ © Sony Group trade control resources (Internal only)

GP. Co powinnismy zrobic, jesli dostarczamy produkty lub informacje techniczne
zagranicznemu partnerowi biznesowemu?

0. Powinnismy sprawdzi¢, czy do takiego partnera biznesowego oraz do produktow i informacji
technicznych, ktére majg byc eksportowane, maja zastosowanie przepisy dotyczace kontroli eksportu.
Ponadto, jesli wymagane jest zezwolenie eksportowe od odpowiednich wtadz, nalezy uzyskac takie
zezwolenie przed dokonaniem tego eksportu.

7-8
Przestrzeganie przepisow
podatkowych

Sony przestrzega obowigzujacych przepisow i regulacji
podatkowych wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalnos¢, a
takze wspolnych zasad i wytycznych dotyczacych
opodatkowania miedzynarodowego.

Jako odpowiedzialne przedsiebiorstwo-obywatel prowadzace dziatalnos¢ na catym
Swiecie Sony rozumie swéj obowigzek ptacenia podatkow, wszedzie gdzie ma to
zastosowanie. Dobre zarzgdzanie fiskalne wymaga zarzadzania naszymi
obcigzeniami podatkowymi, ale robimy to wytgcznie srodkami prawnymi.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséow ustawowych i regulaciji.

© Sustainability Report /
Policy and Governance Framework on Tax Strategy

Dalsze informacje:
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Ochrona uczciwosci Sony

7-9
Odpowiedzialny przekaz

Komunikujac sie z mediami i innymi podmiotami,
przekazujemy jasne i doktadne informacje, ktére uzyskaty
uprzedniag akceptacje.

Informacje przekazywane na temat Sony moga wptywac na naszg reputacje. Aby do
opinii publicznej docieraty jasne i doktadne informacje, do kontaktéw z mediami,
analitykami gietdowymi i innymi podmiotami uprawnione sg tylko wyznaczone
dziaty, takie jak dziat komunikacji korporacyjnej i relacji z inwestorami. Kontaktujgc
sie z prasg, reporterami lub analitykami gietdowymi w imieniu Sony, musimy
najpierw uzyskac stosowng zgode spotki, na przyktad poprzez konsultacje z dziatem
komunikacji korporacyjnej i relacji z inwestorami.

Jesli korzystamy prywatnie z medidéw spotecznosciowych, musimy przestrzegacd
zasad Sony, aby nie sprawiac wrazenia, ze wypowiadamy sie w imieniu Sony.

Dalsze informacje: ‘ © Palicies for use of social media (Internal only)
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Standardowy logotyp SONY

Nasi Zatozyciele stworzyli nazwe ,SONY”, tgczac tacinskie stowo ,sonus” (dZzwiek) z anglojezycznym
zdrobnieniem ,sonny”, oznaczajagcym matego, bystrego chtopca. Nazwa ta jest tatwa do przeczytania i

wymoéwienia w kazdym jezyku. Ma krétkie, zywe brzmienie pasujace do ducha wolnosci i otwartosci

umystu — wartosci podkreslanych przez Zatozyciela Masaru Ibuke w Dokumencie Zatozycielskim spotki.

To zdjecie przedstawia standardowy logotyp SONY. Powstat on za sprawg Norio Ohgi, bytego prezesa
zarzadu Sony Corporation, ktéry mocno wierzyt, ze cztery litery ,S O N Y” stanowig nasz najcenniejszy
kapitat. Wybralismy to zdjecie do naszego Kodeksu, poniewaz w symboliczny sposéb pokazuje ono, jak
wielkg wartoscia jest dla nas wizerunek marki Sony i jak wielkie znaczenie ma utrzymanie reputacji i
marki Sony poprzez kierowanie sie zasadami z naszego Kodeksu.

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SONY

©2003-2025 SONY GROUP CORPORATION
Document Number: 2025.12.1
Publisher: Ethics & Trust Department, Sony Group Corporation
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