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In cadrul Sony Group, urmam scopul si ne straduim sa oferim Kando prin creativitate
si tehnologie, asa cum este mentionat si in strategia noastra pe termen lung,

JViziune Creativa prin Divertisment”.

Apreciem, de asemenea, cele patru Valori ale noastre, care reprezinta fundamentul
activitatilor zilnice. Codul de Conduita al Grupului Sony stabileste standardul
pentru actiunile noastre, bazandu-se pe Scopul si Valorile companiei. Pe masura ce
abordati provocarile zilnice cu responsabilitate, jucati un rol esential in mentinerea
increderii in brandul Sony si in indeplinirea angajamentelor noastre fata de intreg

spectrul de parti interesate.

Va Tncurajez pe fiecare dintre voi sa reflectati asupra modului in care ar trebui sa
actionati, folosind Codul de Conduita ca ghid. Impreund, s& aspiram la integritate si
sinceritate, valorificand puterea creativitatii si a tehnologiei, pentru a crea realitati

infinite si a construi un viitor mai luminos.

Presedinte si director executiv
Director Executiv Reprezentativ
Sony Group Corporation

Hiroki Totoki
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"Va contribui Codul in vigoare la un viitor mai bun atat pentru Sony, cat si pentru
societatea si planeta noastra? " Aceasta este intrebarea care sta la baza Codului de
Conduita al Grupului Sony.

Codul ne ajuta sa derulam afacerea in mod cinstit, avand ca reper intrebarea de
mai sus. Respectand Codul Tn activitatile profesionale, putem obtine increderea
clientilor, partenerilor de afaceri, investitorilor, colegilor si altor parti interesate.
Increderea in Sony ne motiveazd si contribuie la dezvoltarea sustenabild a
companiei.

Codul explica ce ar trebui sa facem pentru a castiga increderea partilor interesate.
Brosura data include, de asemenea, resurse suplimentare. Va rugam sa le cititi ori
de cate ori aveti ocazia si sa le folositi in activitatile zilnice. Liderii si departamentele

dedicate sunt intotdeauna disponibili pentru a va oferi sprijin.

Va indemn sa contribuim Tmpreuna la transformarea Codului intr-un standard
veritabil al conduitei profesionale.

Vicepresedinte Senior

Responsabil cu aspectele juridice, conformitatea, confidentialitatea,
proprietatea intelectuald si relatiile externe

Sony Group Corporation

Kaori Takezawa
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Istoria culturii etice Sony
~1n viziunea co-fondatorului ~

Tn urma achizitiilor CBS Records si Columbia Pictures, Sony a ajuns sa fie considerata
principala companie japoneza si cea mai avansata companie high-tech. Atentia sporita
acordatd noud Tnseamna ca am putea iesi in vizorul public oricand. Cred ca noi, cei de
la Sony, ar trebui sa fim constienti de aceasta atentie si sa reflectam asupra faptului
daca activitatile noastre, inclusiv publicitatea, promovarea, relatiile publice, produsele

si serviciile, trebuie sau nu schimbate.

Compania Sony a obtinut statut de incredere in intreaga lume datorita efortului
continuu si dedicarii din ultimii 40 de ani. Ganditi-va bine la acest lucru. Nimic din ceea
ce facem nu poate fi considerat o afacere daca nu contribuie la mostenirea companiei.
De la fiecare produs pe care il cream, pana la modul in care vindem si oferim suport
post-vanzare - nu putem castiga increderea multitudinii oamenilor diversi din toata
lume, fara a acorda atentie fiecarei actiuni. Ne-am straduit sa atingem obiectivul dat
oferindu-i prioritate Tn cadrul companiei. Ca rezultat, astazi Sony a cucerit increderea si
simpatia a mai multor oameni in intreaga lume.

Nu este usor sa dobandesti o reputatie pozitivad, insa aceasta poate fi rapid afectata.
Asa cum fiecare persoana are propriul caracter si virtuti, Tmi doresc ca compania
noastra sa fie Tn continuare apreciata si respectata de oamenii de pretutindeni.

Fragment dintr-un articol despre prezentarea lui Akio Morita din cadrul unei sedinte anuale globale cu
liderii de afaceri/Revista interna ,Times” (10 iulie 1990)
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Sony's Purpose & Values

Purpose

Fill the world with emotion,

through the power of creativity and technology.

Values

Dreams & Curiosity
Pioneer the future with dreams and curiosity.

Diversity
Pursue the creation of the very best by harnessing diversity and varying viewpoints.

Integrity & Sincerity

Earn the trust for the Sony brand through ethical and responsible conduct.

Sustainability
Fulfill our stakeholder responsibilities through disciplined business practices.
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©AKIHAMAZI/HOUBUNSHA, ANIPLEX Spider-Man: Across the Spider-Verse now Gran Turismo: Based on a True Story now
available on Disc and Digital available on Disc and Digital.
©2024 Sony Pictures Entertainment. All ©2024 Sony Pictures Entertainment. All
Rights Reserved. MARVEL and all related Rights Reserved

character names: © & ™ 2024 MARVEL
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n cadrul acestui Cod de conduitd Sony Group (,Cod"), ,Sony” sau ,Sony Group” inseamn:
(i) Sony Group Corporation;
(ii) orice companie in care Sony Group Corporation detine in mod direct sau indirect peste 50% dintre actiuni sau interese cu drepturi de vot; si/sau

(iii) orice companie (ce poate fi periodic inclusa) determinata in mod comun de catre CEO si Vicepresedintele Executiv Senior responsabil de

Conformitatea Tn cadrul Sony Group Corporation
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Castiga incredere

1-1

Noi castigam incredere pentru marca Sony printr-o conduita
etica si responsabila.

Marca Sony este unul din cele mai valoroase active ale noastre. Ne protejam marca
prin desfasurarea afacerilor intr-un mod onest, etic si responsabil.

Fiecare dintre noi trebuie sa inteleaga si sa respecte legile si politicile care se aplica
locurilor noastre de munca.

The Motion Logo of the Sony logotype
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Castiga incredere Castiga incredere pentru marca Sony

1-1

Responsabilitatile noastre

Tn calitate de directori, functionari si angajati Sony ("personalul Sony"), ne indeplinim Managerii Sony au responsabilitati aditionale de a:
responsabilitatile conform Codului in vigoare, atunci cand:

Cunoastem si respectam Codul, politicile si legile care se atribuie locului Actiona ca un model si conduce cultura eticii si conformitatii in cadrul
de munca si contribuim la cultura eticii si conformitatii echipelor sale
Adresam intrebari vizavi de deciziile sau actiunile corecte si contactam Tncuraja angajatii s& se expund fara frica de penalizare

departamentul relevant si profesionistii din cadrul Sony pentru asistenta o . ) L ) R
Asculta angajatii, a lua in considerare preocuparile lor, gestiona in mod

Intervenim cand observam sau suspectam o conduita gresita corespunzator orice probleme aparute

Intrequl personalul Sony trebuie sa respecte Codul in vigoare. inclcarea Codului
poate duce la masuri disciplinare, inclusiv la concediere.
De asemenea, ne asteptam ca furnizorii, contractorii, partenerii de afaceri si alte

terte parti sa respecte aceleasi standarde pe care le prevedem pentru noi insine.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Supplemental material for managers (Internal only)




Castiga incredere

1-2
la decizii de afaceri corecte

Tn activitatea zilnicd, ludm decizii care ar putea avea un impact asupra partilor Sony se angajeaza sa isi structureze organizatiile de afaceri intr-un mod care sa

interesate si a activitatii noastre. Fiecare dintre noi trebuie sa ia aceste decizii in asigure controale si echilibre adecvate pentru a contribui la luarea unei decizii corecte.

cunostinta de cauza actionand in vederea intereselor companiei Sony.

Tnainte de a lua decizii de afaceri, ne asiguram ca sunt indeplinite urmatoarele criterii: ) ) B , ) )
Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Delegation of Authority resources (Internal only)

r Acestea nu vor incalca nici o lege aplicabild, Codul in vigoare sau
(% alt3 politica.

% Acestea servesc intereselor Sony si nu implica interese sau afaceri
personale.

@) Am depus eforturi rezonabile si cu buna credinta pentru a ne
G familiariza cu informatiile relevante si disponibile.
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Castiga incredere

1-3
Exprima-ti punctul de vedere

Este important sa vorbim deschis pentru a construi un mediu de lucru etic. Daca
suspectam pe cineva de o conduita necorespunzatoare, este de datoria noastrd sa o

raportam prompt. Participam la o ancheta atunci cand ni se cere.

Cum sa raportezi o sesizare

Sony are mai multe modalitati de raportare a posibililor incalcari ale politicilor Sony
sau altor legi. Puteti directiona o sesizare catre:

e  Managerul dumneavoastra
® Departamentul de Resurse Umane

e  Departamentul Juridic sau de Etica si Conformitate

Daca nu va simtiti confortabil sa folositi una din aceste resurse, puteti contacta, de
asemenea, Linia de asistenta telefonica pentru Etica si Conformitate Sony, care este
operata de o terta parte independenta.

Raportarile la Linia telefonica pot fi anonime, iar identitatea persoanei care a raportat

nu va fi inregistrata sau urmarita.

Indiferent de optiunea pe care o alegeti, Sony trateaza toate informatiile pe care le
comunicati in mod confidential. Sony comunica aceste informatii numai in masura in
care este necesar pentru a desfasura o investigatie corespunzatoare, si a oferi o

remediere in conformitate cu prevederile legale.

Linia directa pentru Etica si Conformitate Sony

Linia directa pentru Etica si Conformitatea Sony este disponibila 24’\
24 de ore pe zi, 365 de zile pe an, in mai multe limbi. QBGS
Puteti raporta anonim sau furnizand numele la linia telefonica, | |
insa furnizarea informatiilor de contact va permite Sony sa PQ\?;EB?(LIS

efectueze o investigatie mai buna.

Puteti gasi cum sa raportati telefonic sau prin intermediul site-ului din link-ul de mai jos.

© Sony Ethics & Compliance Hotline Website (Internal only)

De asemenea, puteti gasi cum opereaza Sony Linia directa sau cum investigheaza Sony
problemele raportate din link-ul de mai jos.

© Sustainability Report / Ethics and Compliance
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_compliance_E.pdf

Castiga incredere Exprima-ti punctul de vedere

1-3

Fara sanctionari

Veti fi tratat in mod corect si respectuos in cazul depunerii unui raport sau
participarii la 0 ancheta. Sony nu permite sub nicio forma sanctionari impotriva unei
persoane care a fnaintat un raport cu buna credinta sau a participat la o investigatie.
Aplicarea sanctionarii Tn sine reprezinta o incalcare a Codului. Persoanele implicate

in astfel de actiuni vor fi supuse masurilor disciplinare, inclusiv concediere.

Exemple de represalii

Q v (2e
[V - SN
Abuzul Refuzul de promovare Reatribuire

& e 1%

Excludere Concediere Hartuire
Qo A =
B &= S

Recenzie negativa
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Manifesta contributia ta fata de lume

2-1
Contribuie la o societate sustenabila

Prin intermediul inovatiei si practicilor de afaceri sigure, Sony
isi propune sa imbunatateasca valoarea corporatiei si sa
contribuie la dezvoltarea unei societati sustenabile.

Pentru ca oamenii sa fie conectati intre ei prin emotii, este necesar sa credm o
societate Tn care toata lumea poate tradi sigur intr-un mediu global sanatos.
Actionam tinand cont de impactul activitatilor de afaceri asupra partilor interesate,
inclusiv asupra actionarilor, clientilor, angajatilor, furnizorilor, partenerilor de afaceri,
comunitatilor locale si altor organizatii, precum si asupra mediului global, si ne
axam pe construirea increderii cu partile interesate prin dialog.

Pentru mai multe informatii, consultati: | €@ Sony Group Portal | Vision of Founder and Basic Policy for Sustainability Initiatives
© Corporate Report

© Sustainability Report
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/vision/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/IR/library/corporatereport/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr_report/

Manifesta contributia ta fata de lume

Devina parte a Planetei Paman

Sony recunoaste importanta conservarii mediului natural si a
protejarii planetei Pamant pentru viitoarele generatii.

Lumea si viata din jurul nostru inspira compania Sony sa ofere experiente Kando.
Pentru o viata prospera si sanatoasa a umanitatii, ne straduim sa conservam si sa
Tmbunatatim mediul natural prin intermediul tehnologiilor si practicilor noastre.
Ne-am luat angajamentul sa obtinem o amprenta de carbon zero asupra mediului
pe tot parcursul ciclului de viata al produselor si activitatilor de afaceri.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group Portal | Environment

Photo taken by Sony nano satellite "EYE"
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/SonyEnvironment/
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Incurajeaza si respectd oamenii

3-1
Respecta drepturile omului

Sony considera ca toti oamenii trebuie tratati cu demnitate si
respect.

Sony respecta drepturile omului recunoscute la nivel international ale tuturor
persoanelor din intregul lant valoric. Ne straduim sa evitam orice impact negativ
asupra drepturilor omului in urma operatiunilor comerciale, a produselor, serviciilor
si/sau a relatiilor de afaceri si sa actionam cu diligenta pentru a contribui la

remedierea oricarui impact care ar putea aparea.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group Human Rights Policy
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https://www.sony.com/en/humanrightspolicy

Incurajeaza si respectd oamenii

3-2
Accepta diversitatea oamenilor si
promoveaza respectul

Sony promoveaza o cultura organizationala bazata pe
diversitate, respect si echitate.

Oamenii sunt forta motrice care sta la baza creativitatii si succesului companiei
Sony. Oamenii prospera intr-un mediu Tn care se simt apreciati, respectati si inclusi. : 4
Acesta este motivul pentru care, Sony Tncurajeaza diversitatea, echitatea si

A |

incluziunea. Ne dorim sa cream un mediu lipsit de hartuire sau discriminare de orice

fel. Deciziile de angajare Tn cadrul companiei Sony se bazeaza pe criterii de selectare

legitime inclusiv performanta si merite.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group Portal | Diversity, Equity & Inclusion
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/diversity/

Incurajeaza si respectd oamenii

3-3
Promoveaza practici de munca
Sl angajare sigure

Sony promoveaza practici de munca si angajare corecte si se
asigura ca angajatii sa fie tratati conform legilor si
reglementarilor aplicabile.

Sony respecta drepturile angajatilor de a forma si de a se afilia la sindicate la
alegerea lor sau de a se abtine de la oricare dintre aceste activitati.

Sony nu va folosi nicio formd de munca involuntara, in care oamenii sunt fortati sa
lucreze impotriva vointei lor. Aceasta include munca fortatd pentru a compensa o
datorie, munca prestata de catre detinuti sau traficul de persoane. Sony nu va folosi
munca copiilor. Cu toate acestea, Sony va permite copiilor sa lucreze Tn masura
permisa de legislatia locald, de exemplu 1n calitate de actori, artisti sau interpreti.

Copil:
O persoand cu varsta sub 15 ani (sau mai tandra de 14 ani in tdrile in care legislatia locald
permite o varsta mai micd) sau varsta minima legala locala pentru munca, daca este mai mare.

3-4
Mentine un mediu de lucru
sanatos si sigur

Sony mentine un mediu de lucru sanatos, sigur si productiv.

Sony acorda prioritate sanatatii, sigurantei si bunastarii angajatilor si partenerilor de
afaceri. De aceea, respectam legile si politicile aplicabile de sanatate si siguranta
aplicabile.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sustainability Report / Occupational Health & Safety
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_ohs_E.pdf
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Tinde sa creezi si sa livrezi Kando

Fii divers si competitivi

Sony constata diversitatea drept fundament al avantajului
nostru competitiv.

Diversitatea este Tn ADN-ul Sony. Afacerile noastre, oamenii si partile interesate sunt
diverse. Acest lucru ne ofera sprijin si duce la un avantaj competitiv. Lucrand in
aceasta lume diversa, suntem constienti ca un comportament considerat acceptabil
din punct de vedere social si profesional intr-o culturd sau regiune poate sa nu fie
acceptabil in alta. Tinem cont de acest lucru atunci cand ne indeplinim sarcinile.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group Portal | Special You, Diverse Sony

Special

You

Diverse
Sony
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/Employee/

Tinde sa creezi si sa livrezi Kando

4-2
Ofera experiente Kando

Sony ofera produse, servicii si divertisment care imbunatatesc
calitatea vietii.

Sony considera ca calitatea, siguranta, securitatea si accesibilitatea produselor,
serviciilor si divertismentului sunt esentiale pentru a crea, livra si Tmpartasi
conceptul Kando.Prin urmare, Sony respecta sau depaseste standardele impuse prin
lege Tn ceea ce priveste calitatea, siguranta, securitatea si accesibilitatea. Ne
angajam sa le oferim clientilor nostri informatii exacte, in versiune usor de citit si de
inteles.

Pentru mai multe informatii, consultati: © Sony Group Portal | Accessibility

© Sustainability Report / Quality and Customer Service

© Accessibility resources (Internal only)

© Quality Management resources (Internal only)

JProduse, servicii si divertisment”:
Tot ceea ce ofera Sony clientilor, inclusiv produse software, produse hardware, servicii
si divertisment.

J~Accesibilitate”:
Capacitatea de a utiliza produse, servicii si divertisment indiferent de caracteristicile
fiecarei persoane, cum ar fi varsta si dizabilitatea, capacitatile sau circumstantele.
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/accessibility/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_quality_E.pdf

Tinde sa creezi si sa livrezi Kando

4-3
Promoveaza-te onest

Sony isi promoveaza produsele, serviciile si divertismentul in
mod onest.

Clientii nostri se bazeaza pe onestitatea companiei atunci cand ii comunicam despre
produsele, serviciile si divertismentul nostru. Acest lucru le permite sa ia decizii in

cunostinta de cauza. Nu ne angajam in publicitate si marketing fals sau inselator.

Daca aveti intrebari privind publicitatea si marketingul, contactati departamentul
juridic local.

4-4
Concureaza cinstit

Sony concureaza viguros echitabil si respecta toate legile
antitrust si concurentei aplicabile.

Legile antitrust si ale concurentei sprijina concurenta pe piata, ceea ce permite
companiilor care ofera produse, servicii si divertisment de calitate superioara
in conditii mai bune sa aiba succes. Legile concurentei interzic acordurile sau
practicile care Tmpiedica sau distrug concurenta loiala. Trebuie sa obtinem
consultanta din partea departamentului juridic inainte de a face schimb de
informatii cu concurentii. Trebuie sa cunoastem si sa respectam legile

aplicabile In materie de concurenta oriunde ne desfasuram activitatea.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group Global Policy on Antitrust/
Competition Law Compliance (Internal only)
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Colaboreaza cu partenerii de afaceri

5-1
Colaboreaza cu partenerii de
afaceri

Sony angajeaza terte parti care impartasesc angajamentul
nostru fata de etica si conformitate.
Sony colaboreaza cu terti pentru a ne ajuta sa ne atingem obiectivele de afaceri.

Trebuie sa stim cine sunt acestia. Cunoasterea acestora ne ajuta sa respectam legile

aplicabile si reduce riscul de abateri, cum ar fi mita, frauda sau spalarea banilor.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

5-2

Obtine resurse in mod
responsabil

Sony obtine resurse in mod echitabil si responsabil de la
furnizori si contractori de incredere.

Furnizorii si contractorii sunt esentiali pentru succesul nostru continuu. Construim

incredere reciproca si colaboram cu furnizorii si contractorii. Ne asteptam ca acestia

sa cunoasca si sa respecte valorile etice, politicile aplicabile si cerintele legale ale

companiei Sony.

Sony se angajeaza sa desfasoare achizitii corecte pe baza unor conditii obiective,

cum ar fi pretul competitiv, calitatea, tehnologia si livrarea.

Pentru mai multe informatii,
consultati:

© Sony Supply Chain Code of Conduct

© Sony Group Policy for Responsible Supply Chain of Minerals

© Sony Music Entertainment Supplier Code of Conduct
(se aplica furnizorilor din cadrul Sony Music Entertainment)

© Sony Pictures Entertainment Supplier Code of Conduct
(se aplica furnizorilor din cadrul Sony Pictures Entertainment)

© Sony Interactive Business Principles
(Se aplica partenerilor de afaceri Sony Interactive Entertainment)
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr_report/sourcing/Sony_Supply_Chain_CoC_E.pdf
https://www.sony.net/mineralspolicy
https://supplier.sonymusic.com/
https://supplier.sonypictures.com/codeofconduct.php
https://sonyinteractive.com/en/business-principles/

Promoveaza creativitatea si tehnologia
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Promoveaza creativitatea si tehnologia

6-1
Utilizeaza tehnologia in mod
responsabil

Sony se angajeaza sa utilizeze tehnologia in mod responsabil.

Inovatia si tehnologiile avansate au potentialul sa aduca valoare si beneficii pozitive
oamenilor din intreaga lume. Sony utilizeaza tehnologii inovatoare pentru a extinde
creativitatea si a oferi Kando prin intermediul produselor, serviciilor si
divertismentului. In acelasi timp, suntem constienti cd unele tehnologii pot avea un
potential daunator. Ne angajam sa dezvoltam si sa utilizam tehnologia in mod etic
si sa ne conformam legilor si politicilor relevante.

Pentru mai multe informatii, consultati: | €@ Sony Group's Initiatives for Responsible Al

© Sustainability Report / Technology

© Al Ethics resources (Internal only)

Initiativele Sony Group pentru IA responsabila
Compania Sony, angajata in utilizarea tehnologiilor de inteligenta artificiala pentru a
imbunatati stilul de viata al oamenilor si pentru a contribui la societate, va urmari
responsabilitatea si transparenta angajandu-se activ in dialog cu partile interesate.
Vom continua sa promovdm inteligenta artificiala responsabild pentru a mentine
increderea partilor interesate in produse si servicii.
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Promoveaza creativitatea si tehnologia

6-2
Creeaza si protejeaza
proprietatea intelectuala

Sony isi protejeaza cu fermitate drepturile de proprietate
intelectuala si respecta drepturile celorlalti.

Proprietatea intelectuala a Sony este rodul cautarii noastre continua de creativitate
si tehnologie. Ne angajam sa cream si sa protejam proprietatea intelectuala a Sony.
Nu folosim Tn mod constient proprietatea intelectuala a altora si nu le Tncalcam
drepturile de proprietate intelectuala.

Tn masura permisa de lege, toate inventiile si creatiile realizate de angajatii Sony
sunt detinute de Sony. Vom apara drepturile Sony asupra inventiilor si creatiilor in

conformitate cu legea si politica companiei.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Intellectual property resources (Internal only)

Exemple de proprietate intelectuala Sony:
Brevete, desene, proiecte de design, marci comerciale, secrete comerciale si drepturi de
autor, inclusiv compozitii, inregistrari audio, lucrari vizuale si programe de calculator.f

6-3
Protejeaza informatiile
confidentiale

Sony pastreaza in siguranta informatiile confidentiale si
proprietare.

Informatiile confidentiale si de proprietate, precum si informatiile care ne-au fost
incredintate de furnizorii, partenerii de afaceri sau clientii nostri, sunt esentiale
pentru succesul continuu. Trebuie sa folosim sau sa dezvaluim astfel de informatii in
limitele autorizate de companie.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Confidential information resources (Internal only)

Informatii confidentiale si proprietare”:

Orice informatie importantd sau valoroasd, care nu a fost dezvaluita publicului larg, cum ar fi:
Inventii, creatii, know-how-uri si secrete comerciale, precum si informatii financiare,
strategie corporativd, programe de marketing si informatii despre relatiile cu clientii,
furnizorii si partenerii de afaceri.
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Promoveaza creativitatea si tehnologia

6-4
Respecta confidentialitatea

Sony respecta confidentialitatea persoanelor si pastreaza in
siguranta informatiile personale.

Angajatii si partile interesate ne incredinteaza protejarea informatiilor personale pe

care le colectam Tn timpul activitatii noastre. Sony a reusit sa cucereasca aceasta

incredere stabilind politici de protejare si gestionare etica a informatiilor personale.

Aceste politici trebuie respectate la colectarea, mentinerea, divulgarea sau

eliminarea informatiei personale.

Pentru mai multe informatii, consultati: | @ Privacy resources (Internal only)

© Sony Global Privacy Management Policy (Internal only)

6-5
Mentine securitatea informatiilor

Sony protejeaza activele si sistemele informationale.

Sony recunoaste importanta securitatii informatiilor atat pentru obtinerea
succesului financiar, cat si pentru mentinerea increderii partilor interesate. Cu totii
trebuie sa ne protejam informatiile si sistemele urmand politicile si procedurile de

securitate a informatiilor Sony.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Information Security resources (Internal only)
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Protejeaza integritatea Sony

7-1

Spune nu coruptiei!

Sony interzice coruptia sub orice forma, atat in sectorul
guvernamental, cat si in cel comercial.

Coruptia are un efect negativ asupra comunitatilor si economiilor Tn care ne
desfasuram activitatile. Nu oferim niciodata cadouri, servicii de divertisment sau alte
facilitati pentru a obtine un avantaj de afaceri necorespunzator. Respectam toate
legile anti-coruptie aplicabile.

Suntem atenti atunci cand intram in contact cu functionari guvernamentali. Nu
oferim, nu promitem si nu acordam lucruri de valoare functionarilor guvernamentali,
direct sau indirect, pentru a obtine aranjamente sau actiuni favorabile din partea

acestora.

Pentru mai multe informatii, consultati: | € Sony Group Anti-Bribery Policy (Internal only)

© Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

Aspecte de retinut:

o Este strict interzis sa se ofere mita functionarilor guvernamentali.

» Toate platile, catre sau in numele functionarilor guvernamentali, trebuie inregistrate
corect.

e Trebuie sa obtinem aprobari prealabile in legatura cu orice plati catre oficialii
guvernamentali in conformitate cu politicile interne.

e Functionarii guvernamentali sunt persoanele care lucreaza intr-un guvern local,
statal/provincial sau national sau intr-o organizatie internationala publicd, o entitate
detinuta, controlata si/sau finantata de guvern, cum ar fi scolile, spitalele si companiile
de radiodifuziune publica si persoanele care sunt membri ai unei familii regale.

Daca aveti intrebadri, contactati departamentul juridic sau de etica si conformitate local.
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Protejeaza integritatea Sony

7-2 7-3
Evita conflictele de interese Protejeaza activele Sony

Actionam in interesul Sony fara a permite ca interesele personale Sony isi protejeaza activele impotriva oricarui tip de pierdere
sa interfereze cu activitatile profesionale in cadrul companiei. sau utilizare abuziva.

Selectam cele mai buni optiuni pentru Sony si atingem obiectivele companiei, in Activele Sony trebuie utilizate numai in scopuri comerciale legitime si numai de
mod decent, fara divizare a loialitatii. catre angajatii Sony autorizati sau de catre persoanele desemnate de acestia.

Nu acceptam cadouri si nu urmarim interese financiare care ar putea avea un Nu trebuie sa urmarim beneficii personale folosind activele Sony. Sony isi rezerva
impact negativ asupra loialitatii noastre fata de Sony. Evitam Tnsasi cazurile unui dreptul de a monitoriza si inspecta activele Sony, inclusiv e-mailurile, datele si
conflict de interese aparent. Raportam prompt orice potential conflict, catre fisierele pastrate pe computerele Sony sau pe alte dispozitive, in conformitate cu
managerului nostru, spre revizuire si aprobare. legile aplicabile.

Pentru mai multe informatii, consultati: | €@ Conflicts of interest resources (Internal only)

© Gifts and entertainment resources (Internal only)

G ~Activele Sony”:

Active tangibile si intangibile, inclusiv marca, comerciala, know-how-urile, informatiile
confidentiale si proprietare si sistemele informationale.

Daca exista orice suspiciune rezonabila referitoare la un potential conflict de interese,
va rugam sa contactati Departamentul Juridic sau de Etica si Conformitate.
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Protejeaza integritatea Sony

7-4
Pastreaza inregistrari si
rapoarte exacte

Ne asiguram ca toate inregistrarile si rapoartele noastre sunt
exacte, complete, oneste si prompte.

Tnregistrarile si rapoartele exacte si livrate la timp ne ajutd sa ludm decizii de afaceri
corecte.

Orice informatie pe care o inregistram si raportam trebuie sa reflecte in mod corect
faptele. Acest lucru include toate informatiile interne si externe, indiferent daca
vizeaza sau nu situatiile financiare. Nu se admit Tnregistrari inexacte, continut fals

sau care induce Tn eroare.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group Record Retention Policy (Internal only)
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Protejeaza integritatea Sony

7-5
Realizeaza dezvaluiri publice
corespunzatoare

Sony se asigura ca dezvaluirile publice sunt corecte, oportune,
exacte si clar formulate.

Actiunile Sony sunt listate la bursele din Japonia si Statele Unite ale Americii.
Dezvaluirile publice realizate corect si in timp fi ajutd pe actionarii si investitorii nostri
la luarea deciziilor investitionale. Sony isi propune sa se implice in dialoguri
constructive cu actionarii si investitorii pentru a mentine o relatie bazata pe
incredere. Actionarii si investitorii mizeaza pe respectarea cerintelor aplicabile legate
de dezvaluirile publice. Dezvaluirile publice trebuie realizate in conformitate cu
Controalele si Procedurile de Dezvaluire ale Sony.

Pentru mai multe informatii, consultati: | @ Disclosure Controls and Procedures (Internal only)

© Disclosure resources (Internal only)

7-6
Nu fi implicat Tn tranzactii de
tip Insider Trading

Nu utilizam sau partajam informatii materiale non-publice
pentru a cumpara sau vinde actiuni sau alte titluri de valoare.

Tn calitate de angajat al Sony, e posibil s3 avem acces la informatii care nu se afld in
domeniul public. Este ilegal si supus sanctiunilor civile si penale Tn multe tari sa
tranzactionati actiuni sau alte valori mobiliare in timp ce detine informatii materiale
nepublice despre o companie sau sa partajati astfel de informatii cu alte persoane.
Trebuie sa cunoastem si sa respectam politicile Sony privind tranzactiile de tip Insider
Trading.

Pentru mai multe informatii, consultati: | € Global Policy on Insider Trading Prevention (Internal only)

© Requlations for Prevention of Insider Trading
- apply to group companies in Japan (Internal only)

JInformatii materiale non-publice”:
Orice informatie non-publica pe care un investitor rezonabil ar considera-o importanta
in luarea deciziei de a tranzactiona actiuni sau titluri de valoare.
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Protejeaza integritatea Sony

7-7
Respecta legile privind controlul
comertului

Sony isi desfasoara activitatile comerciale in conformitate cu
legile de control al comertului si cu politicile interne.

Activitatile comerciale ale Sony pot fi supuse legilor privind controlul comertului, care
sunt menite sa mentina pacea si securitatea. Aceste legi interzic sau restrictioneaza
vanzarile sau alte tranzactii care implica anumite produse, servicii, software si
tehnologii catre anumite tari, regiuni, persoane sau entitati. Ne conformam acestor

legi si politici interne relevante.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Sony Group trade control resources (Internal only)

al . Ce trebuie sa facem cand furnizam produse sau informatii tehnice unui partener de
afaceri din strdinatate?

R. Trebuie sa verificam aplicabilitatea reglementarilor privind controlul exporturilor pentru un astfel
de partener de afaceri si pentru produsele si informatiile tehnice care urmeaza sa fie exportate.
De asemenea, daca este necesara o autorizatie de export din partea autoritatilor relevante,
trebuie sd obtinem o astfel de autorizatie inainte de a exporta.

7-8
Respecta legislatia fiscala

Sony respecta legislatia si reglementarile fiscale in toate
activitatile de afaceri, precum si normele si orientarile comune
privind impozitarea internationala.

Tn calitate de cetdtean corporativ responsabil care isi desfisoara afacerile la nivel
global, Sony isi recunoaste responsabilitatea de a plati taxe, dupa caz. Desfasuram
gestionarea fiscala sigura exclusiv prin metode legale. Ne conformam tuturor legilor

si reglementarilor aplicabile.

Pentru mai multe informatii, consultati: | € Sustainability Report /
Policy and Governance Framework on Tax Strategy
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Protejeaza integritatea Sony

7-9
Comunicarea responsabila

Comunicam cu mass-media si cu alte persoane oferind
informatii clare si exacte, cu acordul prealabil.

Informatiile furnizate despre Sony pot avea un impact asupra reputatiei noastre.
Doar Departamentele de Comunicare Corporativa si de Relatii cu Investitorii
comunica cu mass media, analistii de valori imobiliare si alte persoane pentru a oferi
informatii clare si exacte. Orice act de comunicare cu presa, reporterii sau analistii de
valori mobiliare in numele Sony, trebuie Tnsotit de aprobare prealabild, cum ar fi
consultarea departamentelor Comunicare Corporativa si Relatii cu Investitorii.

Cand folosim in mod privat retelele de socializare, trebuie sa respectam politicile
Sony, astfel Incat sa nu dam impresia ca purtam o conversatie in numele Sony.

Pentru mai multe informatii, consultati: ‘ © Policies for use of social media (Internal only)
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Logotipul standard SONY

Numele companiei Sony a fost creat prin combinarea a doud cuvinte ,sonus” si ,sonny”. Cuvantul
,sonus” Tn latind reprezinta cuvinte precum sunet si sonic. Celdlalt cuvant ,sonny” inseamnd bdiat mic.
Usor de pronuntat si citit Tn orice limba, numele Sony, care are un sunet plin de viata, se potriveste cu
spiritul de libertate si receptivitate, aspecte importante pe care le-a subliniat fondatorul Masaru Ibuka
in Principiile Fundamentale ale companiei.

Aceasta fotografie prezinta logotipul standard SONY acordat lui Norio Ohga, fostul presedinte al Sony
Corporation, care credea ferm ca cele patru caractere din ,S O N Y" reprezintd cel mai important activ al
nostru. Am ales acest model deoarece simbolizeaza cat de mult pretuim imaginea marcii Sony si

importanta mentinerii reputatiei respectand principiile Codului dat.

CODUL DE CONDUITA SONY GROUP

©2003-2025 SONY GROUP CORPORATION
Document Number: 2025.12.1
Publisher: Ethics & Trust Department, Sony Group Corporation
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