SONY GROUP DAVRANIS KURALLARI



Sony Grup olarak, uzun vadeli vizyonumuz olan “Yaratici Eglence Vizyonu“nda
belirtildigi gibi Amacimiz'i sirdUrdyor, yaraticilik ve teknoloji yoluyla Kando’ yu
sunmaya ¢abaliyoruz. Ayrica, gunlik faaliyetlerimizin temelini olusturan dort

Degerimiz'e de 6nem veriyoruz.

Sony Grubu Davranis Kurallari, Amacimiz ve Degerlerimiz temelinde eylemlerimiz
icin standartlari belirlemektedir. Sorumlu davranislarinizla ginlidk zorluklarin
Ustesinden gelirken, Sony markasina olan glvenin strdirtlmesinde ve cesitli
paydaslara olan taahhuUtlerimizi yerine getirmede hayati bir rol oynamaktasiniz.

Hepinizi, Davranis Kurallarini rehber olarak kullanarak nasil hareket etmeniz
gerektigi Uzerine disinmeye tesvik ediyorum. Birlikte, dardstlik ve samimiyet icin
caba gosterelim, yaraticilik ve teknolojinin giicinl kullanarak sonsuz gerceklikler

yaratalim ve daha parlak bir gelecek insa edelim.

Baskan ve CEO
Kurumsal icra Kurulu Baskani Temsilcisi
Sony Group Corporation

Hiroki Totoki
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"Bu davranis, hem Sony icin hem de toplumumuz ve gezegenimiz i¢in daha iyi
bir gelecek kurmaya katkida bulunuyor mu?" Sony Group Davranis Kurallari'nin
cevaplamaya ¢alistigi soru budur.

Kurallarimiz, yukaridaki soruyu aklimizda tutarak adil bir sekilde is yapmamiza
yardimci olur. GUnluk islerimizde Kurallar'a uyarak musterilerimizin, is ortaklarimizin,
yatirrmcilarimizin, ¢calisma arkadaslarimizin ve etrafimizdaki bircok paydasin
duydugu guveni artirabiliriz. Sony'ye duyulan gliven, gelecege dogru ilerledigimiz
bu yolda bize gti¢ verir ve Sony'nin surdurualebilir blytmesine katkida bulunur.

Kurallar, paydaslarimizin givenini kazanmak icin yapmamiz gerekenleri aciklar.
Kurallar kitap¢igimizda basvurabileceginiz ek kaynaklar da bulunmaktadir. Lutfen
firsat buldukca bunlari okuyun ve gunluk faaliyetlerinizde kullanin. Liderleriniz ve
gorevli departmanlar her zaman destek sunmaya hazirdir.

Hep birlikte Kurallarimizi, gunlik davranislarimiz icin canh ve nefes alan bir standart
haline getirelim.

Kidemli Baskan Yardimcisi
Hukuk, uyum, gizlilik, fikri mulkiyet ve dis iliskilerden sorumlu
Sony Group Corporation

Kaori Takezawa



~Kurucumuzun Sozleriyle~
Etik KGltGrimuzan Tarihi

CBS Records ve Columbia Pictures'in satin alinmasinin ardindan Sony, 6nde gelen
Japon sirketi ve en gelismis yUksek teknoloji sirketi olarak kabul edilmeye baslandi.
Bize gdsterilen ilginin artmasi, her an kamuoyu 6éninde elestirilebilecegimiz
anlamina geliyor. Sony olarak bizlerin de bu ilginin farkinda olmamiz ve reklam,
tanitim, halkla iliskiler, Grtnler ve hizmetler de dahil olmak Uzere faaliyetlerimizin
degismesi gerekip gerekmedigini tekrar distinmemiz gerektigini distintyorum.

Sirketimiz Sony, son 40 yildir sGrdirdigimuz ¢aba ve kararlilik sayesinde dlinya
genelinde glvenilir bir sirket haline geldi. Lutfen bunu tekrar distndn. Yaptigimiz is,
sirketimizin mirasina katkida bulunan bir sey olmalidir. Urettigimiz her Giriinden, bu
arlnd nasil sattigimiza ve satis sonrasi destek sagladigimiza kadar, eylemlerimizin
her birine dikkat ve 6zen gdstermedigimiz strece, diinyadaki farkl toplumlar
arasinda guven tesis edemeyiz. Biz bu hedefe ulagsmak i¢in cabaladik ve bu
sirketimizin yolu oldu.

Akio Morita'nin isletme ydneticileriyle yaptigi sirket ici yillik toplanti kapsamindaki sunumunda yer alan
bir makaleden alintidir / "Times" kurum ici dergi (10 Temmuz 1990)




Sony's Purpose & Values

Purpose

Fill the world with emotion,

through the power of creativity and technology.

Values

Dreams & Curiosity
Pioneer the future with dreams and curiosity.

Diversity
Pursue the creation of the very best by harnessing diversity and varying viewpoints.

Integrity & Sincerity

Earn the trust for the Sony brand through ethical and responsible conduct.

Sustainability
Fulfill our stakeholder responsibilities through disciplined business practices.
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ROGGHI THE ROGR!

©AKIHAMAZI/HOUBUNSHA, ANIPLEX Spider-Man: Across the Spider-Verse now Gran Turismo: Based on a True Story now
available on Disc and Digital available on Disc and Digital.
©2024 Sony Pictures Entertainment. All ©2024 Sony Pictures Entertainment. All
Rights Reserved. MARVEL and all related Rights Reserved

character names: © & ™ 2024 MARVEL

Sony Group Davranis Kurallari'nin ("Kurallar") amaci kapsaminda "Sony" veya "Sony Group" asagidaki anlama gelir:
(i) Sony Group Corporation;
(ii) mevcut hisse senetlerinin veya oy imtiyazl hisselerinin %50'den fazlasinin dogrudan ve dolayli olarak Sony Group Corporation'a ait oldugu bir sirket ve/veya
(iii) muhtelif zamanlarda Sony Group Corporation CEQ'su ve Uyumluluktan Sorumlu Kidemli Baskan Yardimcisi tarafindan mustereken

belirlenecegi lizere dahil edilecek herhangi bir sirket.
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GUven Kazanma
1-1

Sony Markasi Namina GuUven
Kazanma

Etik ve sorumlu davranarak Sony markasi namina giuven
kazaninz.

Sony markasi, en degerli varliklarimizdan biridir. DUrUst, etik ve sorumlu bir sekilde is
yaptigimizda markamizi korumus oluruz. islerimiz icin gecerli olan yasalari ve

politikalari her birimizin anlamasi ve bunlara uymasi gerekir.

The Motion Logo of the Sony logotype
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Glven Kazanma Earn Trust for the Sony Brand

1-1

Sorumluluklarimiz

Sony direktorleri, yetkilileri ve calisanlari ("Sony personeli") olarak asadidakileri
yaptigimizda Kurallarimiz kapsamindaki sorumluluklarimizi hayata gegirmis oluruz:

Sony yoneticilerinin asagidaki davranislar konusunda ek sorumluluklari bulunur:

Kurallarimizi, politikalari ve isimiz icin gecerli yasalari bilmek, bunlara
uymak ve etik ve uyumluluk kultGrine katkida bulunmak

Kararlarin ve eylemlerin dogrulugundan emin olmadigimizda soru
sormak ve Sony blUnyesindeki ilgili departman ve uzmanlarla iletisime
gecerek yardim almak

Fark ettigimiz veya siphelendigimiz suistimalleri bildirmek

Rol modeli olarak hareket etmek ve ekiplerinde etik ve uyumluluk
kaltdrdne 6nderlik etmek

Calisanlarin, misilleme korkusu olmadan acikca konusmasini tesvik etmek

Cahsanlari dinlemek, endiselerini ciddiye almak ve dile getirilen her turlU
sorunu uygun sekilde ele almak

Tdm Sony personeli Kurallarimiza uymalidir. Kurallar'in ihlali, is akdinin
sonlandiriimasina varan disiplin cezalariyla sonuclanabilir.
Ayrica tedarikgilerin, yUklenicilerin, is ortaklarinin ve diger tg¢lncU taraflarin da

kendimizden bekledigimiz standartlar karsilamasini bekleriz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Supplemental material for managers (Internal only)
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Glven Kazanma

1-2
ls Konusunda Yerinde Kararlari Alma

Gunluk ¢alismalarimizda, paydaslarimizi ve isimizi etkileyebilecek kararlar aliriz. Her Sony, is organizasyonlarimizi, yerinde kararlar almayi saglayacak uygun kontrolleri
birimiz, bu kararlari bilincli olarak ve Sony'nin yUksek ¢ikarini gézetecek sekilde ve dengeleri tesis ederek yapilandirmaya kararlidir.
almalyiz.

is kararlari almadan énce asagidaki kriterlerin karsilanmasi gerekir:

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Delegation of Authority resources (Internal only)

r Karar, yararltkteki hicbir yasayi, bu Kurallar'i veya baska bir
(Y politikayi ihlal etmemelidir.

% Karar, Sony'nin ytksek cikarlarina hizmet etmeli ve kisisel ¢ikarlar
ya da kisisel yarara hizmet eden islemleri icermemelidir.

@) ilgili ve mevcut olgulara dair bilgi sahibi olmak icin iyi niyetli ve
Clm  makul caba gosterilmelidir.
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GUven Kazanma

1-3

Acikca Konusma

Acikca konusma, etik bir calisma ortami olusturmamiz icin d6nemlidir. Bir kisinin
suistimalde bulundugunu dusiniyorsak endiselerimizi derhal bildirmek

gorevimizdir. istendigi zaman sorusturmalara katiliriz.

Endiseleri Bildirme

Sony, calisanlarinin Sony politikalarina veya yasalara yénelik olasi ihlaller hakkindaki
sorularini veya endiselerini dile getirebilecedi pek cok yontem sunar. Endiselerinizi
her zaman asagidaki kisilere bildirebilirsiniz:

®  Yoneticiniz
e insan kaynaklari departmaniniz

e  Hukuk veya etik ve uyumluluk departmaniniz

Bu kaynaklardan birine basvurma konusunda ¢ekince duyuyorsaniz Sony Etik ve
Uyumluluk Yardim Hatti ile iletisime gecebilirsiniz. Bu hat, bagimsiz bir G¢linct tarafca
isletilmektedir. Yardim Hatti'na, anonim olarak da bildirimde bulunmak mimkanddar.
Anonim olarak bildirimde bulunan kisilerin kimligi kaydedilmez veya izlenmez.

Hangi kaynagi secerseniz secin, Sony paylastiginiz tim bilgileri gizlilik cercevesinde
ele alir. Sony, bu bilgileri yalnizca dogru bir sekilde sorusturma yuritmek ve ¢6zim

sunmak i¢in zorunlu oldugu veya yasalarin gerektirdigi 6lciide paylasir.

Sony Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti:

Sony Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti, giiniin 24 saati ve yilin 365 ! 24’\
gunda, farkh dillerde hizmet verir. QBGS
Yardim Hatti'na anonim olarak veya isminizi belirterek bildirimde i

I L Lo . ' Phone calls
bulunabilirsiniz. Ancak iletisim bilgilerinizi saglamak, Sony'nin ' available

daha iyi bir sorusturma yurdtmesine olanak tanir.

Telefonla veya web sitesi Gzerinden nasil bildirimde bulunacaginizi asagidaki baglantidan
ogrenebilirsiniz.
© Sony Ethics & Compliance Hotline Website (Internal only)

Ayrica, Sony Yardim Hatti'nin isleyisini ve bildirilen konularin nasil sorusturuldugunu
asagidaki baglantidan 6grenebilirsiniz.

© Sustainability Report / Ethics and Compliance
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_compliance_E.pdf

Guven Kazanma Acikca Konusma

1-3

Misilleme Yasagi

Bildirimde bulunmaniz veya bir sorusturmaya katilmaniz durumunda adil ve saygili
muamele gdrurstntz. Sony, iyi niyetle bildirimde bulunan ya da sorusturmaya
katilan hi¢ kimseye hicbir sekilde misilleme yapilmasina izin vermez. Misilleme
yapildiginin kanitlanmasi, dogrudan Kurallar'in ihlalini teskil eder. Misillemede

bulunan kisiler, is akdinin sonlandinimasina varan disiplin cezalarina tabi tutulur.

Misilleme Ornekleri

S 0 A gL
istismar

kademe dustrme 1 Ucret kesintisi ' olumsuz degerlendirme
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Diinyaya Katkida Bulunma

2-1
Sardurdlebilir Topluma Katkida Bulunma

Sony, yenilikleri ve yerinde is uygulamalariyla kurumsal
degerini artirmaya ve surdirilebilir bir toplumun gelisimine
katkida bulunmaya gayret etmektedir.

insanlarin duygular tGzerinde birbiriyle bag kurabilmesi icin diinyadaki herkesin
saglikh bir ortamda, i¢ rahatligiyla yasayabildigi bir toplum olusturmak gerekir.

is faaliyetlerinin hissedarlar, musteriler, calisanlar, tedarikciler, is ortaklari, yerel
topluluklar ve diger kuruluslar dahil olmak tzere paydaslara ve kiresel cevreye
etkisini gerektigi gibi dislinerek hareket ediyor ve paydaslarla diyalog yoluyla
guven tesis etmeye odaklaniyoruz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: | € Sony Group Portal | Vision of Founder and Basic Policy for Sustainability Initiatives
© Corporate Report

© Sustainability Report
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/vision/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/IR/library/corporatereport/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr_report/

Diinyaya Katkida Bulunma
2-2

Gezegenimizle Yasama

Sony, gelecek nesiller icin dogal cevreyi ve gezegenimizin
surdirilebilirligini korumaya 6nem vermektedir.

Tam yasamin var oldugu cevremizdeki diinya, Kando deneyimlerini sunmak icin
Sony'ye ilham veriyor. insanhgin saglikli ve mireffeh bir yasam sirebilmesi icin
teknolojilerimiz ve isletmelerimizle dogal ¢evreyi korumaya ve gelistirmeye gayret
ediyoruz. Urinlerimizin ve is faaliyetlerimizin yasam déngileri boyunca cevrede
Urettigi ayak izini sifirlama hedefimize ulagsmaya kararliyiz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group Portal | Environment

Photo taken by Sony nano satellite "EYE"
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/SonyEnvironment/

Calisanlara Gu¢ Verme ve Saygil Gosterme
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Calisanlara Gu¢ Verme ve Saygi Gosterme

3-1
Insan Haklarina Saygi

Sony, herkesin haysiyetli ve saygili bir sekilde muamele
gormesi gerektigine inanuir.

Sony, deger zincirimizdeki herkesin uluslararasi dizeyde taninan insan haklarina
saygi gosterir. Is faaliyetlerimizin, Griinlerimizin, hizmetlerimizin ve/veya is
iliskilerimizin insan haklari acisindan yol acabilecegi her tirli olumsuz etkiden
kacinmaya ve olabilecek her tirlt etkinin giderilebilmesi icin 6zenle hareket etmeye
gayret ediyoruz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group Human Rights Policy
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https://www.sony.com/en/humanrightspolicy

Calisanlara Gu¢ Verme ve Saygi Gosterme

3-2
Calisanlarnn Cesitliligini Benimseme
ve Sayglyi Tesvik Etme

Sony; cesitlilik, saygi ve esitlige dayali bir is yeri kultlri
taahhut eder.

Calisanlar, Sony'nin yaraticihginin ve basarisinin arkasindaki itici gugtur. Calisanlar
deger ve saygi gordukleri, dahil edildiklerini hissettikleri bir ortamda basaril olur. Bu : : 4
nedenle Sony, cesitliligi, esitligi ve kapsayicilhidi benimser. Her tirlU tacizden ve

A |

ayrimciliktan uzak bir ortam olusturmayi hedefliyoruz. Sony'nin istihdam kararlari,
performans ve liyakat dahil olmak tGzere mesru is gerekcelerini temel alir.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group Portal | Diversity, Equity & Inclusion
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/diversity/

Calisanlara Gug Verme ve Saygl Gosterme

3-3
Calisma ve Istihdam Acisindan
Yerinde Uygulamalarda Bulunma

Sony, calisma ve istihdam acisindan yerinde uygulamalari
benimser ve calisanlarin yururlukteki yasalara ve
yonetmeliklere uygun sekilde muamele gérmelerini saglar.

Sony, calisanlarin sendika kurma ve tercih ettikleri sendikalara katilma veya bu
faaliyetlerden uzak durma haklarina saygi gosterir.

Sony, calisanlarin iradelerine aykiri olarak calismaya zorlandiklari gayri iradi ¢alisma
bicimlerinin hi¢birinden istifade etmez. Bor¢ karsiligi zorla ¢alistirma, hapishanede
calistirma veya insan kacakciligi buna dahildir. Sony, cocuklari calistirmaz. Ancak
Sony, cocuklarin aktér, stiidyo sanatcisi veya performans sanatcisi olarak yasalarin

izin verdigi 6l¢lide ¢alismasina izin verir.

Cocuk:

15 yasindan kucuk (veya yerel yasalarin daha dustk bir yas 6ngérmesi durumunda 14
yasindan kictk) ya da daha yuiksek bir yas 6ngortlmesi halinde yerel asgari calisma
yasindan kiguk kisi.

3-4
Saglikli ve Guvenli bir Calisma
Ortamini Koruma

Sony; saglikli, giivenli ve verimli bir calisma ortami saglar ve
bu ortami korur.

Sony, calisanlarimizin ve is ortaklarimizin saghgina, gtvenligine ve esenligine dncelik

verir. Bu nedenle gecerli saglik ve glivenlik yasalarina ve politikalarina uyariz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sustainability Report / Occupational Health & Safety
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_ohs_E.pdf
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Kando Deneyimi Olusturma ve Sunma Cabasi

4-1

Cesitli ve Rekabetci Olma

Sony, rekabet avantajimizin temeli olarak cesitliligi benimser.

Cesitlilik, Sony'nin 6ziinde yer alir. isletmelerimiz, calisanlarimiz ve paydaslarimiz
cesitlilik arz eder. Bu bize gt verir ve rekabet avantaji saglar. Cesitlilik arz eden bir
dinyada calisiyoruz. Bir kultarde veya bdlgede toplumsal ve profesyonel acidan
makbul gérilen bir davranisin baska bir kultirde ya da bélgede makbul
olmayabileceginin farkindayiz. Gorevlerimizi yerine getirirken bu gergegi goz

onunde bulundururuz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group Portal | Special You, Diverse Sony
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/Employee/

Kando Deneyimi Olusturma ve Sunma Cabasi

4-2
Kando Deneyimleri Sunma

Sony, yasami iyilestiren triinler, hizmetler ve eglence
olanaklari sunar.

Sony; artnlerimizin, hizmetlerimizin ve eglence olanaklarimizin kalitesinin,
guvenliginin, emniyetinin ve erisilebilirliginin Kando deneyimi olusturmak, sunmak
ve paylasmak acisindan ¢cok dnemli olduguna inanir. Bu nedenle Sony, yasal acidan
zorunlu kalite, glvenlik, emniyet ve erisilebilirlik standartlarini karsilar veya bu
standartlarin 6tesine gecer. MUsterilerimize dogru, kolayca okunur ve anlasilir
bilgiler saglamaya kararliyiz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: © Sony Group Portal | Accessibility

© Sustainability Report / Quality and Customer Service

© Accessibility resources (Internal only)

© Quality Management resources (Internal only)

"Uriinler, hizmetler ve eglence olanaklar™":
Yazilim Urtnleri, donanim aranleri, hizmetler ve eglence olanaklari dahil olmak Gzere
Sony'nin muUsterilerine sagladigi her sey.

"Erisilebilirlik":
Her kisinin yas ve engellilik gibi 6zellikleri, becerileri veya kosullarindan bagimsiz
olarak trlnleri, hizmetleri ve eglence olanaklarini kullanabilmesidir.
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https://www.sony.com/en/SonyInfo/accessibility/
https://www.sony.com/en/SonyInfo/csr/library/reports/SustainabilityReport2025_quality_E.pdf

Kando Deneyimi Olusturma ve Sunma Cabasi

4-3
Durust Pazarlama

Sony; uriinlerine, hizmetlerine ve eglence olanaklarina iliskin
pazarlama ve reklam faaliyetlerini durust bir sekilde yuratur.

Musterilerimiz; Grtnlerimiz, hizmetlerimiz ve eglence olanaklarimiz hakkinda
kurdugumuz iletisimlerde durdstligumuze glvenir. Bu da bilincli kararlar almalarina

olanak tanir. Yanlis veya yaniltici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmayiz.

Reklam ve pazarlama faaliyetleriyle ilgili bir endiseniz varsa litfen hukuk
departmaninizla iletisime gecin.

4-4

Adil Rekabet

Sony, dinamik ve adil bir sekilde rekabet eder ve
yururlukteki tim anti-trost ve rekabet yasalarina uyar.

Anti-trost ve rekabet yasalar piyasada rekabeti destekleyerek Gsttn nitelikli
UrUnler, hizmetler ve eglence olanaklarini daha iyi sartlarla sunan sirketlerin
basarili olmalarina olanak tanir. Rekabet yasalari, adil rekabeti engelleyen ya
da ortadan kaldiran anlasmalari veya uygulamalari yasaklar. Rakiplerle bilgi
paylasmadan énce hukuk departmanimizdan tavsiye almaliyiz. is yaptigimiz
her yerde, yururlUkteki rekabet yasalarini bilmeli ve bunlara uymalyiz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group Global Policy on Antitrust/
Competition Law Compliance (Internal only)

25



Sorumlu Is Birligi
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Sorumlu is Birligi

5-1

Is Ortaklariyla Is Birligi

Sony, etik ve uyumluluk taahhudimuzi paylasan tcglincu
taraflarla calisir.

Sony, is hedeflerimize ulasmamiza yardimci olan Gg¢uncu taraflarla calisir.
MuUsterilerimizi ve is ortaklarimizi tanimamiz gerekir. Onlari tanimak, yarurlikteki
yasalara uymamiza yardimci olur ve rlsvet, dolandiricilik ve kara paranin aklanmasi
gibi suistimallere iliskin riskleri azaltir.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

5-2

Sorumlu Kaynak Kullanimi

Sony, guvenilir tedarik¢i ve yuklenici kaynaklarini adil ve
sorumlu sekilde kullanir.

Tedarikciler ve yukleniciler, basarimizin surekliligi acisindan buyuk énem tasir.

Tedarikcilerimiz ve ytklenicilerimizle karsilikli given olusturur ve is birligi yapariz.

Sony'nin etik degerlerini, yururltkteki politikalarini ve yasal gereklilikleri bilmelerini

ve bunlara uymalarini bekleriz.

Sony; rekabetci fiyat, kalite, teknoloji ve teslimat gibi objektif kosullara dayali, adil

kaynak temini saglamayi taahhit eder.

Daha fazla bilgi icin bkz.:

© Sony Supply Chain Code of Conduct

© Sony Group Policy for Responsible Supply Chain of Minerals

© Sony Music Entertainment Supplier Code of Conduct
(Sony Music Entertainment tedarikcileri icin gecerlidir)

© Sony Pictures Entertainment Supplier Code of Conduct
(Sony Pictures Entertainment tedarikcileri icin gecerlidir)

© Sony Interactive Business Principles
(Sony Interactive Entertainment is ortaklari icin gecerlidir)
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Yaraticihdi ve Teknolojiyi Benimseme

6-1
Teknolojinin Sorumlu Kullanimi

Sony, teknolojinin sorumlu kullanimini desteklemeyi taahhit
eder.

Yenilik ve gelismis teknolojiler, dinya genelinde insanliga bayuk bir katki ve fayda
saglama potansiyeli tasir. Sony, yenilikci teknolojileri yaraticiligr artirmak ve
drinlerimiz, hizmetlerimiz ve eglence olanaklarimiz araciligiyla Kando deneyimleri
sunmak i¢in kullanir. Ayni zamanda, bazi teknolojilerin zarar verme potansiyeli
tasidiginin da farkindayiz. Teknolojiyi etik bir sekilde gelistirmeyi, kullanmayi ve ilgili
yasalara ve politikalara uymayi taahht ediyoruz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: | € Sony Group's Initiatives for Responsible Al

© Sustainability Report / Technology

© Al Ethics resources (Internal only)

Sony Grubunun Sorumlu Yapay Zekaya Yonelik Girisimleri:

insanlarin yasam tarzlarini zenginlestirmek ve toplumun gelisimine katkida
bulunmak icin Yapay Zeka (Al) teknolojisinden yararlanmayi amaclayan Sony,
paydaslarla aktif diyalog icinde olurken hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini
izleyecektir. Paydaslarin Griin ve hizmetlere olan glvenini korumak icin, sorumlu
Yapay Zekanin (Al) tesvik edilmesi devam edecektir.

29


https://www.sony.com/en/SonyInfo/sony_ai/responsible_ai.html
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Yaraticihdi ve Teknolojiyi Benimseme

6-2
Fikri Malkiyet Olusturma ve
Koruma

Sony, fikri mulkiyet haklarini aktif olarak savunur ve
baskalarinin haklarina saygi gosterir.

Sony'nin fikri mulkiyetleri, kesintisiz sGrddrdigumuz yaraticilik ve teknoloji
gelistirme arayisinin Granuduar. Sony'nin fikri malkiyetlerini yaratmak ve korumak icin
cabaliyoruz. Baskalarinin fikri mulkiyet haklarini bilerek suistimal ve ihlal etmeyiz.
Yasalarin izin verdigi 6l¢tde, Sony calisanlar tarafindan gergeklestirilen tim buluslar
ve Uretilen yaratici eserler, Sony'ye aittir. Sony'nin bu buluslara ve yaratici eserlere
yonelik haklarini, yasalara ve sirket politikasina uygun olarak givence altina aliriz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Intellectual property resources (Internal only)

Sony fikri miilkiyetlerine dair 6rnekler:
Patentler, tasarimlar, ticari markalar, ticari sirlar; besteler, ses kayitlari, gérsel eserler ve
bilgisayar programlari dahil telif haklari.

6-3
Gizli Bilgileri GGUvenceye Alma

Sony, gizli ve 6zel bilgileri giivenceye alir.

Gizli ve 6zel bilgilerimizin yani sira tedarikcilerimiz, is ortaklarimiz veya
musterilerimiz tarafindan bize emanet edilen bilgiler, basarimizin strekliligi
acisindan hayati 6nem tasir. Bu bilgiler, sirket tarafindan izin verilen kapsam

dahilinde kullanilabilir ve paylasilabilir.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Confidential information resources (Internal only)

"Gizli ve 6zel bilgiler":

Genel olarak kamuya aciklanmayan, her tirlii Snemli veya degerli bilgi. Ornegin:
Buluslar, yaratimlar, teknik bilgiler ve ticari sirlarin yani sira finansal bilgiler, kurumsal
strateji, pazarlama programlari ve musteriler, tedarikciler ve is ortaklariyla iliskilere
dair bilgiler.
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Yaraticihdi ve Teknolojiyi Benimseme

6-4

Gizlilige Saygl Gosterme

Sony, kisilerin gizliligine saygi gosterir ve kisisel bilgileri
guvenceye alir.

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz, is yaparken topladigimiz her tarll kisisel bilgiyi
koruyacadimiza glvenir. Sony, bu giveni kazanmak lzere, kisisel bilgilerin
glvenceye alinmasini ve etik bir sekilde kullanilmasini saglayan politikalar
olusturmustur. Kisisel bilgileri toplarken, saklarken, kullanirken, aciklarken veya
bertaraf ederken bu politikalara uymalyiz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: | @ Privacy resources (Internal only)

© Sony Global Privacy Management Policy (Internal only)

6-5

IRV AN ]

Bilgi GUvenligini Koruma

Sony, bilgi varliklarini ve bilisim sistemlerini korur.

Sony, finansal basariya ulasmak ve paydaslarimizin givenini korumak agisindan
bilgi glivenligine 6nem verir. Hepimiz, Sony'nin bilgi givenligi politikalarina ve
prosedurlerine uyarak bilgilerimizi ve sistemlerimizi korumaliyiz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Information Security resources (Internal only)
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Sony'nin DUrdstligant Gavenceye Alma

7-1
Yolsuzluk Yasagi

Sony, hem devlet sektériinde hem 6zel sektorde, yolsuzlugun
her tarlisunu yasaklar.

Yolsuzluk, is yaptigimiz topluluklari ve ekonomileri olumsuz etkiler. Uygunsuz bir is
avantaji elde etmek amaciyla asla hediye, edlence olanaklar veya baska firsatlar
sunmayiz. Yururlukteki tim yolsuzlukla mtcadele yasalarina uyariz.

Devlet gorevlileriyle islem yaparken dikkatli oluruz. Devlet gérevlilerine iltimash
duzenlemeler veya islemler yaptirmak icin dogrudan ve dolayh olarak hi¢bir degerli
esya teklif etmez, vaat etmez veya vermeyiz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: | @ Sony Group Anti-Bribery Policy (Internal only)

© Sony Group Third Party Engagement Policy (Internal only)

Dikkat edilecek hususlar:

» Devlet gorevlilerine risvet vermek mutlak surette yasaktir.

e Devlet gorevlilerine veya devlet gérevlileri adina yapilan tim édemeler dogru
sekilde kaydedilmelidir.

o Sirket ici politikalar uyarinca, devlet gorevlilerine yapilan her tirli 6demeyle ilgili
olarak 6nceden onay alinmasi gerekir.

e Devlet gorevlileri; yerel, eyalet/il ydnetiminde veya ulusal hikimette ya da
uluslararasi kamu kuruluslarinda, devlete ait veya devlet kontrolinde ve/veya devlet
tarafindan finanse edilen kuruluslarda (okul, hastane veya kamuya ait yayincilik
sirketi gibi) calisanlari ve kraliyet ailesi mensuplarini icerir.

Bir endiseniz varsa lutfen hukuk veya etik ve uyumluluk departmaninizia iletisime
gecin.
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Sony'nin DUrdstligant Gavenceye Alma

7-2
Cikar Catismalarindan Kacinma

Sony'nin yliksek cikarlari dogrultusunda hareket eder ve kisisel
cikarlarin Sony'deki isimize mudahil olmasina asla izin vermeyiz.

isimizin gerektirdigi en iyi secimleri yapmak lizere muhakeme giicini kullanmak,
¢ikar catismasinin sadakatimizi etkilemesine izin vermeden hedeflerimizi
gerceklestirmemize olanak tanir. Sony'ye sadakatimizi olumsuz etkileyebilecek
hediyeleri kabul etmez ve buna yol agacak finansal ¢ikarlar gézetmeyiz. Cikar
catismasi izleniminden dahi kacininz. Olasi catismalari, inceleme ve onay icin derhal
yoneticimize agiklariz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: | €@ Conflicts of interest resources (Internal only)

Olasi bir cikar catismasiyla ilgili herhangi bir endiseniz varsa latfen hukuk veya etik ve
uyumluluk departmaninizla iletisime gecin.

© Gifts and entertainment resources (Internal only)

7-3
Sony'nin Varliklarint Koruma

Sony, varliklarini her turli kayip ve suistimalden korur.

Sony'nin varliklar yalnizca mesru is amaclari dogrultusunda ve yalnizca yetkili Sony
calisanlan veya temsilcileri tarafindan kullanilir. Sony'nin varhklar kullanilarak kisisel
fayda saglamaya calisilamaz. Sony, yuruarltkteki yasalar uyarinca, Sony
bilgisayarlarinda ve diger cihazlarda tutulan e-postalar, veriler ve dosyalar dahil

olmak Gzere, Sony varliklarini izleme ve denetleme hakkini sakli tutar.

"Sony'nin varhklan”:
Marka, ticari marka, teknik bilgi, gizli veya 6zel bilgiler ve bilisim sistemleri gibi somut
ve soyut varliklar.
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Sony'nin DUrdstligant Gavenceye Alma
7-4

Dogru Kayitlar ve Raporlar Tutma

Tum kayitlarin ve raporlarin dogru, eksiksiz, durtist ve
zamaninda tutulmus olmasini saglariz.

Zamaninda ve dogru tutulmus kayitlar ve raporlar, yerinde is kararlari almamiza
yardimci olur. Kaydettigimiz ve raporladigimiz tim bilgiler, dirtst bir sekilde
gercekleri temsil etmelidir. Finansal kayitlarla ilgili olsun veya olmasin, bu kural tim
sirket ici ve sirket disi bilgileri kapsar. Yanlhs kayitlara asla yol agmamamiz, yaniltici
yahut sahte kayitlar olusturmamamiz gerekir.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group Record Retention Policy (Internal only)
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Sony'nin DUrdstligant Gavenceye Alma

7-5
Uygun Kamusal Aciklamalarda
Bulunma

Sony, kamusal aciklamalarimizin diriist, zamaninda, dogru ve
anlasilabilir olmasini saglar.

Sony'nin hisse senetleri, Japonya ve Amerika Birlesik Devletleri borsalarinda islem
gormektedir. Hissedarlarimiz ve yatirimcilarimiz, yatirim kararlari almak icin
zamaninda ve dogru olarak yaptigimiz kamusal aciklamalara gutvenir. Sony,
hissedarlar ve yatinmcilarla yapici diyalog kurarak gtven iliskisini sirdirmeye gayret
eder. Hissedarlanmiz ve yatinmcilanimiz, kamusal aciklamalarla ilgili gecerli kosullara
uymamizi bekler. Kamusal agiklamalari hazirlayan calisanlar, Sony'nin Aciklama
Kontrolleri ve Prosedurleri'ne uymasi gerekir.

Daha fazla bilgi icin bkz.: | @ Disclosure Controls and Procedures (Internal only)

© Disclosure resources (Internal only)

7-6

Iceriden Bilgi Ticareti Yasag

Kamuya acgik olmayan 6nemli bilgileri, hisse senedi veya baska
menkul kiymetler alip satmak tzere kullanmaz veya paylasmayiz.

Sony'de calisirken kamu tarafindan bilinmeyen bilgilere erisimimiz olabilir. Pek ¢ok
Ulkede, bir sirket hakkinda kamuya acik olmayan édnemli bilgilere sahip olanlarin
hisse senedi veya baska menkul kiymetler alip satmasi ya da bu bilgileri baskalarinin
islem yapmasina yol acabilecek sekilde paylasmasi hem yasa disidir hem de hukuki
ve adli cezalara tabidir. Sony'nin iceriden bilgi ticareti politikalari 6grenilmeli ve
bunlara uyulmalidir.

Daha fazla bilgi icin bkz.: | © Global Policy on Insider Trading Prevention (Internal only)

© Requlations for Prevention of Insider Trading
- apply to group companies in Japan (Internal only)

"Kamuya a¢ik olmayan 6nemli bilgiler":
Makul bir yatirnmcinin, hisse senedi veya menkul kiymetler alip satma karari verirken
Onemli bulacadi, kamuya acik olmayan her trlu bilgi.
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Sony'nin DUrdstligant Gavenceye Alma

7-7

Ticaret Kontrolu Yasalarina Uyma

Sony, is faaliyetlerini ticaret kontrolu yasalarina ve sirket ici
politikalara gore yuruatur.

Sony'nin is faaliyetleri, barisi ve gavenligi koruma amaci tasiyan ticaret kontrolu
yasalarina tabi olabilir. S6z konusu yasalar; belirli GrGnlerin, hizmetlerin, yazilim ve
teknolojilerin belirli Glkelere, bdlgelere, gercek veya tlzel kisilere satisini ya da

bunlari iceren diger islemleri yasaklar yahut kisitlar. Bu yasalarin yani sira ilgili sirket
ici politikalara da uyulmasi gerekir.

Daha fazla bilgi icin bkz.: ‘ © Sony Group trade control resources (Internal only)

S. Yabanci bir is ortagina triin veya teknik bilgi saglarken ne yapilmasi gerekir?

C. Ihracat kontrolii yénetmeliklerinin s6z konusu is ortadi, ihrac edilecek Griinler ve
teknik bilgiler icin gecerli olup olmadigini kontrol etmemiz gerekir.
Ayrica ilgili makamlardan ihracat izni alinmasi gerekiyorsa, ihracatimizdan énce
bu izni almamiz gerekmektedir.

7-8
Vergi Yasalarina Uyma

Sony, is yaptigimiz her yerde yururliikteki vergi yasalari ve
yonetmeliklerinin yani sira uluslararasi vergilendirmeye iliskin
musterek kurallara ve kilavuzlara uyar.

Dlinya genelinde is yapan, sorumlu bir kurumsal yurttas olarak Sony, gecerli oldugu
durumlarda vergi 6deme yikamluligunan farkindadir. Saglam mali yonetim, vergi
yUklerimizi ydnetmeyi gerektirmekle beraber bunu yalnizca yasal yollardan saglariz.
Yururlukteki tim bu yasalara ve ydnetmeliklere uyariz.

Daha fazla bilgi icin bkz.: © Sustainability Report /
Policy and Governance Framework on Tax Strategy
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Sony'nin DUrdstligind Guvenceye Alma

7-9
Sorumlu lletisim

Basinla ve baska gruplarla, 6nceden onay alarak acik ve
dogru bilgiler saglamak tizere iletisim kurariz.

Sony hakkinda sdylediklerimiz itibarimizi etkileyebilir. Kamuya net ve dogru bilgiler
saglamak amaciyla medya, menkul kiymetler analistleri ve baska gruplarla yalnizca
Kurumsal iletisim ve Yatirimci iliskileri departmanlari gibi gérevli departmanlar
iletisim kurar. Basin, muhabirler veya menkul kiymetler analistleriyle Sony adina
iletisim kurarken Kurumsal iletisim ve Yatinmci iliskileri departmanlarina danismak
gibi uygun yollardan sirketin 6n onayini alinz.

Sosyal medyayi kisiye 6zel kullanirken Sony adina konustugumuz izlenimi
uyandirmamak icin Sony'nin politikalarina uymaliyiz.

Daha fazla bilgi igin bkz.: ‘ © Policies for use of social media (Internal only)
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Standart SONY Logosu

Kurucularimiz, "SONY" adini Latincede "ses" anlamina gelen "sonus" kelimesiyle ingilizcede kiiciiltme
eki alarak "temiz yuzll, geng bir cocuk™ anlamina gelen "sonny" kelimesini birlestirerek olusturdu. Her
dilde telaffuzu ve okunusu kolaydir. Ayrica, Kurucu Masaru Ibuka'nin sirketin Kurulus izahnamesi'nde
vurguladigi 6zgurlak ve acik fikirlilik degerlerine uyan net ve etkili bir tinisi vardir.

Bu fotografta, en 6nemli varhigimizin "S O N Y" kelimesindeki dort harf olduguna inanan Sony
Corporation'in eski Baskani Norio Ohga'ya hediye edilen standart SONY logosu gosterilmektedir.
Sony'nin marka imajina ne kadar deger verdigimizi ve Kurallarimizdaki ilkelere uyarak Sony'nin itibarini

ve markasini korumanin énemini simgelediginden Kurallarimizi anlatmak i¢in bu goérseli sectik.

SONY GROUP DAVRANIS KURALLARI

©2003-2025 SONY GROUP CORPORATION
Document Number: 2025.12.1
Publisher: Ethics & Trust Department, Sony Group Corporation
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